PREFEITURA DE

OMINAS

Um novo Tempo, uma nova Historia

INFORMATIVO AOS SERVIDORES PUBLICOS DE ARAGOMINAS

O Adicional por Tempo de Servico é um acréscimo percentual de 5%,
calculado sobre o valor dos vencimentos que o servidor publico tem direito a receber
na folha de pagamento, de modo incorporado, a cada cinco anos em efetivo exercicio.
Por isso, ele € chamado de quinquénio. H& algumas variagdes nessa contagem do
tempo uma vez que as legislacdes municipais podem fazé-lo de formas diferentes,

sendo o adicional, nestes casos, nominado como anuénio, biénio ou tri€nio.

Esse é o caso do extinto Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Aragominas, Lei Municipal n® 032/1993, que trazia em sua subsecao Il

— Do Adicional de Tempo de Servigo:

Art. 86 — O adicional de tempo de servico € devido a razdo de 2% (dois por
cento) e 3% (trés por cento), por ano de servico publico prestado ao
Municipio, a contar da data de sua admisséo, no servico publico municipal,

incidente sobre o vencimento do servidor.

Paragrafo unico — O servidor fard justica ao adicional de dois por cento
(2%) a partir do més em que completar o aquénio, e de trés por cento (3%)
a partir do més em que completar quinze (15) anos de efetivo exercicio,
cessando os dois por cento (2%) anteriormente concedidos.

Assim, no municipio de Aragominas NUNCA existiu a previsdo legal de
pagamento de quinquénio, era devido aquénio na proporcao de 2% e triénio a partir
da data que o servidor completasse 15 (quinze) anos de efetivo exercicio na

proporcao de 3%.

Porém, o triénio ndo cumulava com o aquénio, visto que este cessava 0

pagamento ao ser alcancado o direito ao triénio.

Por qual motivo alguns servidores recebem atualmente quinquénio? Por
pura e mainterpretacdo do texto legal. A ndo observacao das leis municipais levam

a erros gravissimos, como o vivenciado ha anos pelo municipio de Aragominas.
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Além disto, a Lei Complementar Municipal n°® 009, de 13 de dezembro
de 2018, instituiu no municipio de Aragominas o Regime Juridico e novo estatuto
do servidor publico, ndo trazendo nenhuma previsdo quanto a adicionais de tempo
de servigo, e revogando definitivamente a Lei Municipal n° 032/93 (antigo Regime

Juridico).

Atualmente n&o existe previsdo legal municipal para a concesséao de
qualquer beneficio por tempo de servigo, assim também, a Lei Federal excluiu
definitivamente este beneficio ainda em 2001 através da MP n.° 2.225-45/2001, que
revogou o art. N° 67 da Lei n°® 8.112/90.

Logo, aqueles servidores que faziam jus a essa vantagem até 08/03/99,
tiveram seu direito assegurado, mesmo que concedido de forma equivocada pela

municipalidade.

Desta feita, os servidores que adquiriram o direito a aquénio e triénio
anteriores a Lei Complementar Municipal n® 009/2018, e recebem quinquénio de forma
equivocada, mas adquiriram esse direito pelo lapso temporal de recebimento, terdo o
adicional mantido, por amparo na jurisprudéncia pacificada nos tribunais quanto ao
assunto (Sumula 34-AGU , Tema n. 531 — STJ, Tema n. 1009 — STF), pelo quanto,
aos demais, ndo existe previsao legal para sua incidéncia, ndo sendo possivel
gue estaadministracdo continue a praticar atos que nao estao assegurados pela

legislacéo local.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGOMINAS/TO, ao 1° dia
de setembro de 2022.

FRAN RODRIGUES

Prefeito Municipal
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