PREFEITURA DE @

MINAS SEMED

Um nove Tempo, uma nova Histéria

LEI N° 459/2023. Aragominas-TO, 26 de junho de 2023.
“DISPOE SOBRE NOVA REDACAO DO

PUBLICADO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E

L REMUNERAGAO DO MAGISTERIO PUBLICO

DATA: 26 | 06 /22 MUNICIPAL DE ARAGOMINAS/TO E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGOMINAS, ESTADO DO TOCANTINS, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TiTULO |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1°. Esta Lei disciplina sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio dos
profissionais do magistério publico municipal de Ensino Fundamental e Educacéo
Infantil, cria e estrutura a respectiva carreira, regulamentando sua implantagéo e gestio.

Paragrafo tnico. As disposigcbes comuns a todos os servidores municipais que tratam
sobre Regime Juridico serdo regidas, subsidiariamente, pela Lei Complementar n°
009/2018, que dispde sobre Regime Juridico e Institui o novo Estatuto dos Servidores
publicos do municipio de Aragominas, e demais legislagdes decorrentes e/ou vinculadas.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

l. Rede Municipal de Ensino: conjunto de instituicbes e 6rgdos que realiza atividades
de educacgéo sob a coordenacéo da Secretaria Municipal da Educacao;

Il. Magistério Piblico Municipal: Conjunto de profissionais da educacao, titulares do
cargo de professor em atuacéo no Ensino Fundamental e Educacgéo Infantil, do ensino
publico municipal;

lil. Professor Ensino Fundamental: Titular de cargo da Carreira do Magistério Plblico
Municipal, com funcdes de magistério, nas instituicdes de ensino;

IV. Professor Educacéao Infantil: o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com fun¢des de magistério, na educacao infantil, nas instituicées de ensino;
V. Funcbes de Magistério: Atividades de docéncia e de suporte pedagégico direto e
indireto a docéncia, ai incluidas as de diregéo, supervisdo, inspegéo, coordenacgéo
pedagogica, coordenacéo de projetos, orientagdo educacional e suporte pedagogico;
VI. Classe: ¢ a alteracdo de agrupamento de cargos em que se estrutura a Carreira, que
define a progressao de forma horizontal;

VII. Nivel: é a alteracéo de agrupamento de cargos em que se estrutura a Carreira, que
define a progresséo de forma vertical.

TiTULO It
Da Carreira do Magistério Ptiblico Municipal

CAPITULO |
Dos Principios Basicos

Art. 3°. A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:
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I Profissionalizacéo, que pressupée vocagéo e dedicaggo ao magistério e qualificacio
profissional, com remunerago digna e condigdes adequadas de trabalho;

Il. Valorizag&o do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento:

lll. Progresséo através de mudanca de classes e niveis de acordo com habilitagdo e de
promocdes periddicas;

IV. Piso salarial profissional do magistério no inicio da carreira, baseado na lei n° 11.738,
para professores que possuam formac&o minima curso normal magistério enquadrados
no Nivel |.

V. Para os demais Niveis (Il ao V), sera aplicado calculo com base nos percentuais do
INPC, aplicados na base de cada Nivel a partir do Nivel II.

CAPITULO I
Da Estrutura da Carreira

SECAO|
Das Disposicoes Gerais

Art. 4°. A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos cargos de
provimento efetivo de professor atuante na Educaco Infantil e no Ensino Fundamental,
estruturada em dez classes de A a L, constantes do anexo | desta Lei.

§ 1°. Cargo Publico é o conjunto de fungdes e responsabilidades criadas por lei com
denominagéo propria, em niimero certo e vencimentos nominais, previstos na estrutura
organizacional acometidas ao servidor aprovado por meio de concurso publico de provas
efou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissao declarado
em Lei de livie nomeacéo e exoneracso.

§ 2° Séo consideradas funcdes de magistério as exercidas por professores, no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de
educacéo basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio
da docéncia, as de direcdo das instituicdes de ensino, as de supervisdo e inspecao
escolar, coordenagdo pedagdgica, orientacdo escolar, coordenagéo de projetos
escolares e area de planejamento.

§ 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal compreende o conjunto de classes
organizadas hierarquicamente, em fung&o dos incentivos de aprimoramento no trabalho
dos profissionais do magistério.

§ 4°. O ingresso na Carreira dar-se-a exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos.

§ 5§° O ftitular de cargo de professor podera exercer, de forma concomitante com a
docéncia, outras fungdes de magistério, desde que aprovado em concurso publico,
atendido o seguinte requisito:

I. Formag&o em pedagogia ou normal superior com pos-graduacéo especifica para o
exercicio de fungéo de suporte pedagégico;

SECAO I
Da Promocio
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Art. 5°. Promog&o € a passagem dos titulares dos cargos de professor, de uma classe
para outra, imediatamente superior, constantes das tabelas de vencimentos do
magistério municipal, nas seguintes condicées:

I. Os professores dos niveis I, II, lll, IV e V da carreira, concorrerdo a promogao nas
classes A a L.

§ 1°. As promogbes, decorrentes de avaliagdes que considerem o desempenho e a
qualificagdo em instituigbes credenciadas e os conhecimentos dos profissionais da
educacao, serao disciplinados em regulamento préprio.

§ 2°. A avaliacdo de desempenho sera realizada anualmente.

§ 3°. A pontuagdo de afericdo de conhecimentos, através de certificacdo de cursos,
ocorrera a cada trés anos.

§ 4°. As avaliagbes de desempenho e de qualificacéo serdo realizadas de acordo com
os critérios definidos no regulamento das promogées, devidamente publicado no diario
oficial do municipio.

§ 5°. Os cursos para promogéo deverdo ser na area da educacéo, ndo sendo cumulativa
a contagem do mesmo certificado para a préxima progresséo.

§ 6°. A pontuacao para promog&o sera prevista em regulamento préprio definido pela
Secretaria Municipal da Educagao, acompanhado pela Comisszo do PCCR.,

§ 7°. As promog6es seréo realizadas anualmente, na forma do regulamento e publicada
30 (trinta) dias antes da data de admissao do servidor.

§ 8°. A primeira mudanca de classe ocorrera quando o professor cumprir o estagio
probatorio com éxito, de forma automatica, e serd concedida a primeira evolugéo
funcional mediante progress&o por tempo de servigo contados a partir do seu termo de
posse.

§ 9°. As promogdes funcionais sdo extensivas aos servidores do quadro permanente,
atuantes em fungbes de cunho pedagdgico, lotados na Secretaria Municipal da
Educacéo.

§ 10. A func&o de Secretéario(a) Municipal da Educagéo, optante pelo provimento do
cargo de professor, se for o caso, tera garantida as promocdes funcionais, deste plano.

SECAO IlI
Das Classes e dos Niveis

Art. 6°. Classe é a unidade de fixagdo de vencimentos base, que muda a partir do
cumprimento do estagio probatério que sera de 03 (trés) anos mediante as avaliacdes
de desempenho e conhecimento, aplicadas pela Secretaria de Educacio.

§ 1°. As classes constituem a linha de promocéo da carreira do titular do cargo de
professor, sendo designadas pelas letras A a L.

Art. 7°. A progresséo horizontal do Servidor da Educacéo dar-se-a4, mediante o actimulo
dos seguintes requisitos:
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I. A mudanga de classe dar-se-a apés o término do periodo probatério sendo concedida
a primeira evolugéo funcional mediante progress&o por tempo de servigo, contados a
partir do seu termo de posse.

Il. A incorporacéo salarial referente a classe em que o servidor se encontra, dar-se-a no
cumprimento do estagio probatdrio.

lIl. Obter no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos na média das 03 (trés) tltimas
avaliagbes permanentes de desempenho realizadas no intersticio;

IV. N&o ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas durante o periodo avaliado;

V. N&o computar o ano em que o servidor sofrer punigéo disciplinar de suspens&o;

V1. Néo computar o ano em que o servidor for exonerado de cargo comissionado por
motivo disciplinar;

VII. Nao estar cumprindo pena decorrente de processo criminal.

VIIl. Para o servidor do magistério, comprovar através de certificados, a carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas de participagéo em cursos de formaco relacionado
a area de atuacao, no periodo avaliado;

IX. Os cursos serdo computados para promocéo, quando ocorrerem no periodo em
analise, para a progressao de classe;

X. Séo considerados como cursos de aperfeicoamento e atualizacdo para fins de
promocéo, todos os cursos, encontros, congressos, seminarios e similares ou agueles
definidos pela mantenedora cujos certificados apresentem contetido programatico, carga
horaria, identificagdo do érgéo expedidor, frequéncia néo inferior a 75% (setenta e cinco
por cento) do tempo e relacionados com a educacgéo e realizados fora do horério de
trabalho.

X. A Secretaria Municipal da Educag&o juntamente com a Prefeitura Municipal ofertara
preferencialmente no minimo, 50% (cinquenta por cento) de cursos de aperfeicoamento
no periodo avaliado.

§ 1°. Aplica-se a progresséo horizontal o percentual de 1% (um por cento) de uma
referéncia para outra imediata.

Art. 8°. No intersticio necessario para a evolugéo funcional, desconta-se o tempo:
l. da licenca para:

a) acompanhamento do cénjuge ou companheiro;

b) servigo militar;

c) atividade politica;

d) interesses particulares;

e) atuar em mandato classista.

Il. do afastamento para servir a outro érgéo ou entidade;
lll. em fungéo fora da area da Educacéo.

§1°. O afastamento mediante convénio:

I. é permitido quando o instrumento for assinado pelo Chefe do Poder Executivo, com
prazo e programa determinados;

Il. imp&e ao Profissional da Educagéo Publica o exercicio de atividades proprias de seu
cargo de origem em 6rg&os ou entidades da area da Educacéo.

§2°. O Profissional da Educagéo cedido mediante convénio é avaliado periodicamente
pelo 6rgao cessionario em consonancia com as normas relativas 3 avaliagao periddica
de desempenho do 6rgao cedente. '

v
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§3°. E dispensado da avaliagcdo, atendidos os demais requisitos para a evolugdo
funcional, o servidor publico:

l. em licenga para desempenho de mandato classista;

Il. afastado para exercer mandato eletivo;

lll. nomeado para cargo de gestdo maxima de 6rgéo da administragéo direta e indireta.

Art. 9° Nivel é a divis&o da carreira segundo o grau de escolarizac&o ou titulacdo posicéo
vencimental dentro do cargo, designado por algarismos romanos, para a carreira do
profissional da educacédo basica observado uma escala vertical crescente, conforme
habilitacao.

§ 1°. Os niveis, referentes a habilitagéo do titular dos cargos de professor atuantes na
educacéo infantil e ensino fundamental, so:

I. Nivel I. Formacg&o em nivel médio, na modalidade normal magistério;

Il. Nivel Il. Formacdo em nivel superior, em cursos de licenciatura plena, na area de
Educac&o, Normal Superior e Pedagogia;

lll. Nivel Ill. Pés-graduagdo lato sensu em area especifica do curriculo da educacédo
basica ou de suporte pedagégico, formagéo em nivel de pés-graduagio, em cursos de
especializacdo na area de educagéo, com duragdo minima de trezentos e sessenta
horas;

IV. Nivel IV. Mestrado em area especifica do curriculo da educagao basica (Infantil e
Ensino Fundamental | e |l fase).

V. Nivel V. Doutorado em é&rea especifica do curriculo da educacéo basica (Infantil e
Ensino Fundamental | e |l fase).

§ 2°. A mudanga de nivel dar-se-& ap6s o término do periodo probatério, baseado na
disponibilidade orcamentaria-financeira do Municipio.

§ 3°. A mudanca de nivel independe da mudanca de classe.

§ 4°. Progressao vertical é a passagem do integrante do magistério de um nivel para o
nivel superior, dentro da classe que se encontra, limitada a 01 (um) nivel a cada
intersticio minimo de 03 (trés) anos, de acordo com as disposicdes previstas neste
regulamento.

§ 5° A alteragéo de Nivel é progressiva devendo, o servidor, cumprir as alteracbes de
Nivel iniciando pela formagdo minima, Normal Magistério ou Curso de Graduacéo,
conforme seu concurso.

§ 6°. Nao sera permitida ao servidor a passagem direta do Nivel 1 para o Nivel 3 ou para
o Nivel 4, ou ainda do nivel 2 para o nivel 4, observada a forma progressiva.

§ 7°. A cada alteracdo de Nivel, a partir do Nivel II, havera incremento salarial de acordo
com o coeficiente da tabela salarial vigente, agregando as alteragses dos indices do
INPC anual na base do Nivel Il ao V.

§ 8°. Os percentuais do Piso Nacional do Magistério serdo aplicados apenas no inicio da
carreira, ao servidor enquadrado no Nivel |, de acordo com a Lei 11.738/2008.

§ 9°. Para fins da Progresséo vertical, somente ser3o aceitos documentos de conclusio
de curso (diplomas), apés validagao junto ao érgao emissor, devidamente reconhecidos
pelo MEC.
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§ 10. A titulag&o a que se refere o caput deve guardar pertinéncia com as atribuices do
cargo.

Art. 10. A mudanga de Nivel ocorrera mediante cumprimento do estagio probatério,
baseado na disponibilidade orcamentaria-financeira do Municipio.

§ 1°. A progresséo vertical vigorara no exercicio seguinte aquele em que o Profissional
da Educagéo apresentar o comprovante de nova titulagao.

TiTULO HI
Do Provimento e da Vacancia

CAPITULO |
Do Provimento

SECAO|
Das Disposicdes Gerais

Art. 10. Os cargos do Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal sdo acessiveis
a todos os brasileiros natos ou naturalizados, preenchidos os requisitos que a Lei
estabelecer.

Art. 11. O ingresso em cargos do Magistério Publico Municipal depende de aprovacao
em concurso de provas e ou de provas e titulos.

Art. 12. Os cargos de carreira do Magistério serdo providos mediante:
I. Nomeacéo;

ll. Reverséo;

lll. Reintegracéo;

IV. Aproveitamento;

V. Readaptacao.

Paragrafo (nico. A nomeagéo na carreira do Magistério dar-se-a de acordo com o
disciplinado nesta Lei, e as outras formas de provimento previstas neste artigo, reger-se-
ao pelo disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

SECAOI
Do Concurso Publico

Art. 13. O concurso publico para ingresso na Carreira sera realizado por area de atuacao,
exigida:
I. Para professor atuante na educacao infantil: formag&o minima em curso normal
(magistério) nivel médio, ou formacio em nivel superior, em curso especifico de
licenciatura plena em Pedagogia com habilitagsdo em educacdo infantil, ou normal
superior.

Il. Para professor atuante no ensino fundamental de 12 fase, anos iniciais: exigéncia
minima de habilitacdo de curso médio na modalidade normal (magistério) efou curso
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superior de licenciatura plena em pedagogia com habilitacdo nas séries iniciais ou curso
normal superior;

lll. Para professor atuante no ensino fundamental de 12 e 22 fase, anos finais: formacao
em nivel superior, em curso especifico de licenciatura plena na area da educacéo ou
curso normal superior;

IV. Para professor atuante no ensino fundamental, anos escolares finais: formacdo em
nivel superior, em curso especifico de licenciatura plena.

Art. 14. Deverao constar, no edital de abertura de concurso, dentre outros elementos
considerados oportunos, os seguintes:

l. Area de atuacdo e formacgéo exigida;

Il. Nimero de vagas;

lll. Prazo de validade do concurso;

IV. Critérios para a valorizacéo dos titulos;

V. Jornada de trabalho dos cargos de professor a atuarem na educacéo infantil e ensino
fundamental.

Art. 15. O profissional do magistério podera ter sua carga horaria de trabalho modulada
de 20h a 40h semanais, conforme interesse do professor em conformidade com a
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 16. Serao reservadas vagas na carreira do magistério, estabelecida nesta Lei, de
acordo com o percentual definido no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, para
pessoas portadoras de necessidades especiais que comprovem condicdes para o
exercicio das atribuicées do cargo.

Art. 17. Admitir-se-&o outras formas de sele¢éo pablica nos termos da Lei, e em carater
excepcional, para atender necessidade de contratagéo temporaria exclusivamente para
a docéncia.

SECAO I
Da Nomeacéo

Art. 18. A nomeacédo far-se-4 em carater efetivo, nos casos de provimento mediante
concurso de provas e ou de provas e titulos, obedecido rigorosamente a ordem de
classificagéo, o nimero de vagas existente e o prazo de validade do concurso.

Paragrafo tnico. A nomeagéo em cargo publico de carater efetivo, s6 se dara quando
o candidato for julgado apto, fisico e mentalmente, para o seu exercicio, em prévia
inspecdo médica oficial e apresentar os elementos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo.

Art. 19. Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeacéo depende de prévia
verificag@o da inexisténcia de acumulagéo vedada pela legislacéo vigente.

Paragrafo unico. O professor a ser investido em novo cargo, em regime de acumulagéo
remunerada licita, decorrente de aprovagdo em concurso publico de provas e ou de
provas e titulos também fica obrigado a inspecéo médica pré-admissional, sendo vedada
Sua nomeacgao no novo cargo, caso esteja em readaptacao funcional ou afastamento
médico por doenga ocupacional no atual cargo, de acordo com o art. 7° desta lei.
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Art. 20. Os candidatos aprovados em concurso serdo convocados, por edital, na ordem
da respectiva classificagao, para notificagio formal da nomeacéo e apresentacio dos
documentos exigidos, nos termos da Lei.

Art. 21. No caso de desisténcia de candidatos aprovados, serdo convocados outros
candidatos, na ordem subsequente de classificacéo, até o preenchimento das vagas
previstas.

SECAO IV
Da Posse

Art. 22. A posse € a investidura do professor em Cargo da Carreira do Magistério Pablico
Municipal, formalizada com a assinatura do respectivo termo de posse pela autoridade
competente e pelo empossado, em que conste o ato de nomeacao € o compromisso de
fiel cumprimento dos deveres e atribuicdes do cargo, definidos em Lei.

Art. 23. A posse deve ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da publicacéo
do Ato de Nomeagéao, prorrogavel por mais 15 (quinze) dias, mediante solicitagéo por
escrito do interessado.

Paragrafo tinico. N&o se efetivando a posse, por responsabilidade do nomeado, dentro
dos prazos previstos neste artigo, tornar-se-a sem efeito o ato de nomeacao.

SECAOV
Do Estagio Probatoério

Art. 24. O estagio probatério & o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar
da data da posse nos cargos de professor, desenvolvido na funcdo de docéncia na
respectiva area do concurso e, para o segundo cargo de professor, o estagio probatério
devera ser cumprido na fungéo de docéncia, conforme especificado nos artigos 2°e 13
desta lei.

Paragrafo tnico. A realizagdo do estagio probatério é obrigatoria para titulares dos
cargos de professor, aprovado em concurso publico de provas e ou de provas e titulos,
na Rede Municipal de Ensino.

Art. 25. O professor, constante do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, em
estagio probatério, estara, no que couber, subordinados ao mesmo regulamento para os
servidores do Municipio.

Art. 26. Durante o estagio probatério serd avaliado o desempenho do professor, por
comisséo instituida para esse fim, nos termos do regulamento, como requisito para
aquisicéo de estabilidade no cargo efetivo da carreira do magistério.

Art. 27. Proceder-se-4 a avaliagdo do professor no estagio probatério, com base nos
principios da avaliagdo de desempenho, que incluem entre outros fatores, a disciplina,
assiduidade, eficiéncia, pontualidade, ética, relacionamento interpessoal e aptidao para
o0 exercicio do cargo.
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Art. 28. Deverdo ser também considerados na avaliagdo de desempenho do professor
no estagio probatério em fungdo docente, além do cumprimento do disposto no artigo 13
da Lei 9.394/96, os seguintes indicadores:

l. Gestéo da classe;

Il. Participagéo na elaboragéo, execugéo e avaliagéo da proposta pedagogica da escola;
lll. Colaboragéo em atividades de articulagdo da instituicdo de ensino com as familias
dos alunos e a comunidade.

Paragrafo dnico. O estdgio probatério ficard suspenso em caso de licenca ou
afastamento para:

a) Por motivo de doenga em pessoa da familia, a partir de 2° grau de parentesco:

b) Exercicio de atividade politica;

c¢) Atuar em entidade sindical/classista ou associacées;

d) Atuar fora do &mbito da Secretaria de Educacdo do Municipio.

CAPITULO Ii
Da Vacéancia e da Exoneracio

Art. 29. A vacancia do cargo publico decorrera de:
I. Readaptacgéo funcional definitiva;

ll. Exoneracio;

lll. Demissao;

IV. Aposentadoria;

V. Falecimento;

Art. 30. A exoneragao dar-se-a:

I. A pedido do professor atuante na Educac&o Infantil e/ou Ensino Fundamental;

Il. “Ex-oficio”, quando o servidor ndo satisfizer as condigdes do estagio probatério;

lil. Quando o professor atuante na Educacéo infantil e/ou Ensino Fundamental ndo entrar
em exercicio no prazo legal;

IV. Quando o professor atuante na Educacéo Infantil e/lou Ensino Fundamental tiver
processos de demissao por insuficiéncia de desempenho.

§ 1°. A exoneragéo prevista nos incisos Il e IV, sera precedida de amplo direito de defesa.
§ 2°. O disposto no inciso 1V, é regulamentado pela Lei Complementar n® 009/2018.

Art. 31. A demisséo seréa aplicada como penalidade, na forma prevista no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, precedida de processo administrativo que assegure
ao processado, ampla defesa e o contraditério.

Art. 32. A vacancia em decorréncia de aposentadoria, dar-se-a nos termos desta Lei, e
em conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

TITULO IV
Da Distribuicdo do Pessoal do Magistério

CAPITULO |
Da Designacao

Art. 33. Designagéo € o ato mediante o(a) qual o(a) Secretario(a) Municipal de Educacao
determina a instituicdo de ensino onde o professor devera ter exercicio.
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§ 1°. A designagéo podera ser alterada a pedido do professor, sempre condicionada a
existéncia de vaga ou por necessidade do ensino da rede municipal.

§ 2°. Em qualquer um dos casos, considerar-se-4 como critério para a alteragdo de
designacéo do professor o tempo de servigo na rede municipal de ensino.

§ 3° O professor com cedéncia autorizada, prestando servico em outro 6rgéo ou
secretaria publica municipal, estadual ou federal, em licencga para tratamento de assuntos
particulares, em exercicio de fungéo de confianga ou de outras fungdes de magistério,
encerrada a condigdo, néo terd assegurado seu local de exercicio e sera designado pela
Secretaria Municipal de Educacao, respeitados os critérios do § 1° deste artigo.

Art. 34. Para efeitos do artigo anterior, a instituicdo de ensino dispora de um quadro de
professores para o exercicio das atividades de docéncia e de suporte pedagégico direto
a docéncia, cujo numero sera anualmente fixado em conjunto com a Secretaria Municipal
de Educacdo e Conselho Municipal de Educacgdo, de acordo com a sua tipologia,
proposta pedagoégica e alunos matriculados.

CAPITULO II
Da Cedéncia

Art. 35. Cedéncia ou cessao é o ato pelo qual o titular de cargo de professor é posto a
disposicéo de entidade ou 6rgdo integrante ou ndo da rede municipal de ensino, para
cumprir as mesmas atribuicdes do cargo para o qual prestou concurso ou para outra
fungédo vinculada a Educacéo.

§ 1°. A cedéncia ou cessdo sera sem onus para a Secretaria Municipal de Educacéo e
sera concedida pelo prazo maximo de 02 (dois) anos, renovavel por igual periodo
segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2°. Em casos excepcionais, quando a entidade ou érgéo solicitante for de prestacéo de
servicos educacionais, sem fins lucrativos, ou para servigos voluntarios junto a érgéos
de Organizagdes ndo governamentais de cunho e objetivo educacional, ou houver
compensacao a rede municipal de ensino com outro servigo ao custo anual do cedido, a
cedéncia ou cess&o podera ocorrer sem dnus para a Secretaria Municipal de Educacéo,
mediante convénio.

TiTULOV
Da Jornada de Trabalho

Art. 36. A jornada de trabalho sera assim considerada:

I. Para professor, atuante na Educacgéo Infantil e/ou Ensino Fundamental:

a) Minima: 20 (vinte) horas semanais;

b) Maxima: 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico: Aos professores do quadro permanente que ingressaram na carreira
entre os anos de 1993 a 2003, referentes a estes concursos, fica garantido jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, e aos demais professores ingressos apés o
concurso de 2003, fica garantido a carga horaria minima de 20 (vinte) horas semanais.
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Art. 37. Fica assegurado a todos os professores em regéncia de classe, o
correspondente a 1/3 (um ter¢o) de sua jornada de trabalho, para horas atividades, sendo
a mesma definida na Lei Municipal n® 350/2015 - (Plano Municipal de Educacao).

§ 1°. A organizago das horas atividades é de responsabilidade da Unidade Escolar ou
da Secretaria Municipal da Educagéo e deve estar articulada na Proposta Pedagdgica.

§ 2°. Entende-se por hora-atividade aquela destinada a preparagéo e avaliagédo do
trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da escola, as reunides
pedagégicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de
acordo com a proposta pedagégica da Unidade Escolar.

TiTULO VI
Dos Direitos e das Vantagens

CAPITULO |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 38. Sao direitos dos profissionais do Magistério Ptblico Municipal:
I. Receber remuneragéo de acordo com a classe, o nivel de habilitacdo, o tempo de
servico e o regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei, e independentemente
da etapa, nivel de ensino, série ou ciclo da educacéo basica em que atue;

Il. Participar da elaboragéo da proposta pedagégica da escola e do processo de sua
implementacgéo e avaliacao;

lll. Escolher e aplicar liviemente os processos didaticos e as formas de avaliacao de
aprendizagem, observadas as diretrizes do sistema de ensino, da proposta pedagdgica
e do regimento da escola;

IV. Dispor de condi¢ées adequadas de trabalho, instalacées, materiais técnico e
pedagogico suficiente e adequado para que possam exercer com eficiéncia as suas
funcbes;

V. Ter asseguradas oportunidades de aperfeicoamento profissional continuado, inclusive
com licenciamento remunerado, quando de interesse da educagao municipal;

VL. Receber, por meio de servigos de suporte pedagogico e de apoio especializado,
assisténcia técnica pedagogica, que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e ampliagdo de seus conhecimentos, ter a seu alcance informacses
educacionais, biblioteca, material didatico-pedagégico, instrumentos de trabalho;

VII. Usufruir dos demais direitos e vantagens previstas nesta Lei:

VIIl. Remuneragéo salarial inicial, Nivel I, de acordo ao Piso salarial profissional do
magistério baseado na lei N° 11.738/2008;

IX. Valorizagdo do desempenho, da qualificacdo, do tempo de servico e do
conhecimento;

X. Progressées vertical e horizontal;

XI. Revis&o salarial anual dos vencimentos ou salarios iniciais e das remunerag¢des na
carreira, de modo a preservar o poder aquisitivo dos profissionais da educagéo basica,
nos termos do inciso X, do artigo 37 da Constituicdo Federal, da Lei Federal N°
11.738/2008 (para Nivel I) e indices do INPC para os demais Niveis (ITao V).

Xil. Fica estabelecido o més de janeiro, como data para corregéo salarial dos
profissionais do magistério de Aragominas.

Paragrafo anico: O ano em que n3o houver o reajuste do piso salarial nacional do
magistério, sera concedido aplicado o indice do INPC para todos os servidores publicos
municipais (professores), vinculados a educacéo, como base de calculo.
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CAPITULO I
Da Remuneracao

SECAO |
Do Vencimento

Art. 39. A remuneracéo do professor, corresponde ao vencimento relativo a classe e ao
nivel de habilitagdo em que se encontre, conforme anexo | desta lei acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo tnico. Considera-se vencimento base da carreira o fixado no inicio da
carreira, baseado na Lei n° 11.738/2008 (Institui o Piso Salarial do Magistério), aplicado
apenas aos servidores enquadrados no Nivel |, sendo que este nio deve ultrapassar o
vencimento base do nivel I, observando a classe em que o servidor esteja enquadrado
em relacéo aos demais da mesma classe.

SECAOII
Das Vantagens

Art. 40. Além do vencimento, o professor fara jus as seguintes vantagens:

l. Gratificacbes:

a) Pelo exercicio de direcédo das instituicées de ensino;

b) Pelo exercicio da coordenacdo pedagégica em Unidade Escolar, mediante Portaria
expedida pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. As gratificagbes ndo séo incorporaveis.

§ 2°. Ao professor com dois cargos no desempenho de fungéo gratificada de direcao,
sera atribuida uma Unica gratificagéo, vinculada ao total da carga horaria exercida.

§ 3° O percentual aplicado nas gratificagbes correspondera ao vencimento base
municipal seja ele Piso Nacional do Magistério, conforme carga horaria, estabelecido no
Anexo I.

SECAO Il
Da Administracdo Escolar e demais funcdes gratificadas

Art. 41. Ficam estabelecidos, para definicdo dos diretores escolares, os critérios técnicos
de mérito e desempenho e realizada com a participacéo da comunidade escolar, dentre
candidatos aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desempenho, conforme a
Lei do novo FUNDEB, Lei Federal n° 14.113/2020 e Decreto Municipal, baseada na Lei
Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014.

Art. 42, A Secretaria Municipal de Educagéo compete orientar, coordenar e supervisionar
as atividades e servigos educacionais do municipio.

Art. 43. A gratificagdo pelo exercicio de dire¢cdo de unidades escolares e centros de
educacgao infantil, integrantes da rede municipal de ensino, observara a tipologia
estabelecida nesta Lei, calculadas sempre sobre o Piso Nacional do Magistério-Nivel |,
como base de calculo, sendo:

I. 20% (vinte por cento) para escolas e instituicdes com 40 até 100 (cem) alunos;
Il. 25% (vinte cinco por cento) para escolas e instituicdes com 101 a 200 alunos;
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lI. 30% (trinta por cento) para escolas e instituicées com mais de 201 alunos a 300;
IV. 35% (trinta e cinco por cento) para escolas e instituicdes com mais de 301 alunos.

§ 1°. A classificagdo das instituicGes de ensino, estabelecida neste artigo ser4 atualizada,
sempre que necessario, pela Secretaria Municipal de Educagéo, em conjunto com o
Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 44. A gratificac&o pelo exercicio de coordenagéo pedagdgica em Unidade Escolar
correspondera a 10% (dez por cento) do salario base (Piso Nacional do Magistério-Nivel
1), estabelecido no Anexo |, proporcional ao total da carga horaria exercida.

CAPITULO IlI
Das Férias

Art. 45. O periodo de férias anuais do cargo de professor sera:

I. 30 (trinta) dias consecutivos no més de julho e, no minimo, 15 (quinze) dias de recesso
distribuidos de acordo o calendario escolar do municipio;

ll. 30 (trinta) dias para o professor no cumprimento das demais funcdes.

§ 1°. As férias dos profissionais do magistério em exercicio nas instituices de educacao
infantil e ensino fundamental serdo garantidas no més de julho e os recessos serdo
previstos no calendario anual oficial da Secretaria Municipal de Educagao, garantidos os
200 (duzentos) dias letivos nas unidades escolares e o atendimento nas necessidades
pedagdgicas e administrativas nas instituicdes.

§ 2°. As férias deverao ser usufruidas dentro do ano letivo, ndo tendo efeito cumulativo.

CAPITULO IV
Das Licencas

SECAO |
Das Disposicdes Gerais

Art. 46. Aos profissionais do Magistério, conceder-se-8o licencas, afastamentos e
beneficios, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

SECAO I
Da Qualificagao Profissional

Art. 47. A qualificagéo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino,
sera assegurada por frequéncia a cursos de formacgdo, na area de atuacdo do
profissional da educacgéo, em periodo integral, ofertados por instituicées credenciadas,
de programas de aperfeicoamento em servigo para posterior aplicacéo de projetos de
extrema e reconhecida relevancia para a rede municipal de ensino.

Art. 48. A licenca referida no artigo anterior consiste no afastamento do profissional da
educagao de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de
direito, e sera concedida de acordo com as prioridades e os critérios estabelecidos no
programa de qualificagéo profissional do magistério municipal, elaborado pela Secretaria
Municipal de Educagéo e aprovado pelo Conselho Municipal de Educagao.
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§ 1°. Os professores beneficiados com a licenga de que trata este artigo obrigam-se a
prestar servicos na rede municipal de ensino, quando do seu retorno, por um periodo
minimo igual ao do seu afastamento, sob pena de reembolsar os cofres publicos,
constituindo-se tal dissidia em falta grave.

§ 2°. O licenciado fara jus ao vencimento do cargo no respectivo nivel e classe a que
pertencer.

Art. 49. Sao requisitos para a concesséao de licenca para qualificacéo profissional:

I. 05 (cinco) anos de efetivo exercicio em fungbes de magistério na rede municipal de
ensino;

Il. Curso correlacionado com a area de atuagdo do professor atuante na Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental;

lll. Disponibilidade orcamentaria e financeira.

CAPITULO V
Do Tempo de Servigo

Art. 50. A contagem do tempo de servigo dos profissionais do magistério, para todos os
efeitos legais, serd computada nos termos desta Lei e do disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

CAPITULO VI
Da Aposentadoria, da Pensdo e da Disponibilidade

SECAO |
Da Aposentadoria

Art. 51. Ser&o incorporados ao calculo dos proventos de aposentadoria os adicionais por
tempo de servico, respeitado o disposto na legislacdo previdenciaria.

SECAOII
Da Disponibilidade

Art. 52. O profissional do magistério estavel ficara em disponibilidade quando o cargo
que ocupa for extinto ou declarada a sua desnecessidade, com remuneragéo
proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 53. O retorno a atividade do profissional do magistério em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento em cargo de atribuicbes e remuneragcido compativeis com o
anteriormente ocupado.

CAPITULO VII

Da Estabilidade
Art. 54. S&o estaveis, apos trés (03) anos de efetivo exercicio e cumprido o estagio
probatério nos termos desta Lei e do regulamento, os profissionais do magistério
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1°. O professor estavel s6 perdera o cargo:
I. Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
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Il. Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada contraditério e ampla
defesa;

lli. Mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, assegurado o
contraditério € a ampla defesa.

§ 2°. Invalidada por sentenca judicial a demissdo do membro do magistério estavel, sera
ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de
origem sem direito & indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneracgéo proporcional ao tempo de servico, salvo se da deciséo
judicial constar determinacgéo diversa.

§ 3°. Como condicdo para a aquisi¢do da estabilidade, € obrigatéria a avaliagdo especial
de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade, conforme o disposto no
artigo 24 desta Lei.

CAPITULO VIl
Da Acumulacédo

Art. 55. A acumulacdo de cargos pelos profissionais do magistério obedecera aos
principios da Constituicdo Federal.

TiTULO VI
Dos Deveres e das Responsabilidades

CAPITULO |

Dos Deveres
Art. 56. O membro do magistério tem o dever constante de considerar a relevancia social
de suas atribuicdes, mantendo conduta ética e funcional, dentro e fora do ambiente
profissional, adequada a dignidade profissional.

Art. 57. Aléem dos deveres comuns previstos no Regimento Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio, incumbe aos profissionais do magistério:

I. Quando no desempenho da fungdo docente:

a) Participar da elaboracdo da proposta pedagégica da escola e das formacGes
continuadas oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

b) Elaborar e cumprir seu plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

¢) Zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) Estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

e) Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacido e ao desenvolvimento profissional;
f) Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade;
g) Utilizar as horas de atividade para estudos que aprimorem seu trabalho de docéncia
e, no planejamento e elaboragdo das atividades semanais a serem aplicadas em
regéncia de classe.

Il. No desempenho das func¢des de diretor:

a) Coordenar a elaboracao e execucéo da proposta pedagégica da escola;
b) Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista
o alcance dos objetivos estabelecidos na proposta pedagoégica da escola;
c) Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;
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d) Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola;

e) Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento
da legislacdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

f) Montar junto com a equipe pedagégica, turmas heterogéneas, garantindo a distribuicdo
justa dos alunos com dificuldade de aprendizagem e problemas comportamentais;

g) Prestar contas mensalmente ao quadro de servidores das movimentagées financeiras
feitas em conjunto com as unidades executoras e, a Secretaria de Educagéo e Conselho
Municipal de Educacéo, a qualquer tempo em que lhe for solicitado;

h) Manter atualizada toda a documentacgao da instituicio, responsabilizando-se por sua
apresentagéo junto & Secretaria de Educacéo e Conselho Municipal de Educacao.

lll. No desempenho da supervisdo, orientagéo e coordenagio pedagdgica:

a) Orientar e acompanhar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

b) Prover meios para a recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

c) Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugéo da proposta pedagdgica da escola;

d) Coordenar, no &mbito da instituicdo de ensino, as atividades de planejamento,
avaliagao e desenvolvimento profissional, mantendo atualizados, de maneira imparcial
0s dados para a avaliacdo dos docentes;

e) Coordenar e orientar os docentes durante suas horas de atividade;

f) Acompanhar o desenvolvimento dos alunos em programas de recuperacgéo,
elaborando relatério detalhado.

CAPITULO i
Das Proibicoes

Art. 58. Ao profissional da educacgéo é vedado:
I. Referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas e aos
atos da administragédo, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado, critica-los
de maneira elevada e construtiva do ponto de vista doutrinario e da organizacéo e
eficiéncia do servigo educacional;

Il. Exercer comércio entre os colegas de trabalho, promover-se ou subscrever lista de
donativos ou praticar usura (agiotagem) em qualquer de suas formas;

lll. Fazer contratos de natureza comercial ou industrial para si ou como representante de
outrem que visem a obtengéo de vantagem pecuniaria;

IV. Ocupar cargo ou exercer fungdes em empresas, estabelecimentos ou instituices que
mantenham relagdes contratuais ou de dependéncia com o Governo do Municipio,
exceto com associagéo dirigente de cooperativas e associagées de classe;

V. Receber propinas, comissées e vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;

VI. Faltar ao trabalho, sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta)
dias alternados durante o ano, ficando sujeito, nesse caso, @ demisséo por abandono do
cargo;

VIl. Participar de diretoria, geréncia, administragdo, conselho técnico administrativo de
empresa ou sociedade comercial ou industrial, exceto como acionista, cotista ou
comanditario;

VIil. Ausentar-se do servico, sem justa causa e comunicagao ao seu superior hierarquico;
IX. Deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada perante a chefia imediata;
X. Ofender a dignidade ou decoro de colega, aluno ou pessoas presentes no ambiente
escolar;
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Xl. Proceder de forma desidiosa.

CAPiTULO Il
Das Responsabilidades e das Penalidades

Art. 59. No caso de exercicio irregular de suas fungdes e atribuicées, aplicam-se aos
membros do magistério, no que couber, o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio.

CAPITULO IV
Da Acéo Disciplinar e do Processo Administrativo

Art. 60. As sindicancias e o processo administrativo disciplinar, quando aplicaveis ao
pessoal do magistério, serdo regidos na forma do disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.

TiTULO VIII
Da Seguridade Social

Art. 61. Aplica-se ao pessoal da Carreira do Magistério Publico Municipal, a Lei Federal
que trata do Regime de Previdéncia Social Nacional, aos Servidores do Municipio e seus
Dependentes e o Fundo de Aposentadoria, Pensées e Beneficios.

TITULO IX
Das Disposigdes Transitérias e Finais

CAPITULO |
Da Implantacédo do Plano de Carreira

Art. 62. Fica instituida uma comisséo denominada Comissdo Permanente de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragio dos Profissionais da Educacéo Basica do
Municipio de Aragominas, com finalidade de acompanhar a implementacdo e
operacionalizacdo do PCCR de Aragominas.

§ 1°. A Comisséo de Gestdo do Plano sera integrada por:

a) 02 representantes da Secretaria Municipal de Educacso;

b) 01 representante da Secretaria Municipal de Administragao;
c¢) 03 representantes dos professores;

d) 01 representante do CME;

e) 01 representante do conselho do FUNDEB.

§ 2°. Os representantes das secretarias serdo indicados pelos respectivos secretarios,
os Profissionais da Educagdo Béasica municipal serdo indicados por seus pares, através
de assembileia.

§ 3° Os membros da Comiss&o serdo nomeados por Decreto expedido pelo Prefeito
Municipal para um pleito de 02 (dois) anos, permitida a recondugéo de seus membros,
por igual processo.

§ 4°. Compete & Comiss@o Permanente de Gestado do PCCR:
I. Acompanhar e fiscalizar a implantagéo e implementagéo do Plano de Cargo, Carreira
e Remuneragéo dos Profissionais da Educagéo Basica do Municipio de Aragominas;
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Il. Revisar o Plano de Cargo, Carreira e Remuneracéo dos Profissionais da Educacéo

Basica do Municipio de Aragominas a cada dois anos ou mediante a necessidade de

atualizacdo conforme legislacéo pertinente;

lll. Acompanhar e supervisionar, junto ao setor de Recursos Humanos, a avaliacdo

permanente de desempenho;

IV. Sugerir normas complementares a implementacao desta lei.

V. Dar parecer quanto:

a) As diretrizes da avaliagdo com fins de progresséo;

b) As demais avaliagdes;

c) Demais matérias mencionadas nessa Lei.

§ 5° A participagdo na Comisséo é considerada de relevante interesse publico, e nao
sera remunerada.

Art. 63. Terminado o pleito da atual Comissao de Gest&o do Plano, devera ser nomeada
ou reconduzida no prazo de até 60 dias, os membros para novo pleito.

Art. 64. O provimento dos cargos da Carreira do Magistério PUblico Municipal dar-se-a
com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida a exigéncia
minima da habilitac&o especifica de nivel médio na modalidade normal (magistério).

§ 1°. Os professores serdo distribuidos nas classes de A a L, com observancia da
posicéo relativa ocupada no plano de carreira vigente.

§ 2°. A remuneragdo apurada nos termos deste artigo servira de base para o
reenquadramento na tabela respectiva ao cargo e classe, estabelecida por esta Lei, que
se dara no nivel de vencimento inicial da respectiva tabela ou equivalente a remuneracéo
atual.

CAPITULO I
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 65. O professor que estiver participando do programa de readaptacéo e afastado da
docéncia, com base em laudo médico e do INSS (Instituto Nacional de Previdéncia
Social), devera permanecer no cargo, executando fungdes de magistério, incluidas as de
suporte pedagdgico.

Art. 66. O professor readaptado tera todos os direitos dos demais professores ao exercer
as funcbes de magistério.

§ 1°. Excepcionalmente, o servidor podera ser readaptado para funcdes de apoio ao
magistério, porém devera permanecer no quadro especifico do magistério.

§ 2°. O afastamento através de cedéncia para atuagdo em outro érgdo ou por
afastamento definitivo acarretard diminuicdo ou qualquer alteracdo remuneratéria
percebida pelo servidor, sem 6nus para Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 67, Realizado o provimento do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo e atendido
o disposto no art. 66, os candidatos aprovados em concurso para o Magistério Publico
Municipal poderéo ser nomeados observados o ntimero de vagas, na forma do artigo 4°
desta lei.
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Art. 68. No primeiro provimento, novos ingressos e na promocao horizontal de
professores dos niveis I, II, lil, IV e V da carreira, o valor dos vencimentos referentes as
classes da Carreira do Magistério Publico Municipal sera obtido pela aplicagdo de 1%
sobre o valor do vencimento da Classe anterior e assim sucessivamente até a Classe
final, “L”

Art. 69. Passa a vigorar com a adequacéo referente ao Piso Nacional do Magistério
Publico Municipal aplicavel ao Nivel |, de acordo com a Lei Federal N° 11.738 de 16 de
julho de 2008, que institui o Piso Nacional de Salario do Magistério Publico, na data base
fixada em 01 de janeiro de cada ano.

§ 1°. Aplicar-se-& obrigatoriamente no exercicio/ano corrente, ao Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo do Magistério Pablico Municipal, o valor do Piso Nacional do
Magistério, para professor com formagéo minima de nivel médio na modalidade normal
(magistério — Nivel 1), com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais ou
proporcional a sua carga horaria de concurso.

Art. 70. O valor dos vencimentos, correspondentes aos niveis da Carreira do Magistério
Publico Municipal, sera obtido pela aplicagdo dos seguintes coeficientes aplicados ao
vencimento basico da carreira do professor em 1% (um por cento), conforme o Nivel que
pleitear:

NIVEL COEFICIENTE
[ 1,00
I 1,01
I 1,01
Y] 1,01
Y 1,01

Art. 71. O exercicio das fungbes de direcdo e coordenagdo pedagégica de unidades
escolares € reservado aos servidores ocupantes do cargo de professores integrantes da
Carreira do Magistério Publico Municipal, com formacdo de nivel superior € po6s-
graduacéo na area da educacio.

Art. 72. Os titulares de cargo de professor, integrantes da Carreira do Magistério Pablico
Municipal, poderdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores
municipais, nessa condicéo, quando n&o conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 73. O Poder Executivo expedira os atos complementares necessarios a execucéo
das disposi¢cbes da presente Lei.

Art. 74. Nos casos omissos e nas matérias ndo regulamentadas nesta Lei, aplica-se
subsidiariamente ao Profissional do Magistério o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

Art. 75. E parte integrante desta Lei a tabela de vencimentos e remuneracao do pessoal
do magistério, no cargo de professor (anexo ).

Art. 76. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
consighados no orgamento.
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Art. 77. Fica definida a revisdo do presente Plano, no periodo previsto de 2 (dois) anos,

a contar da data de aprovacdo do mesmo, observadas as receitas municipais da
Educagéo.

PREFEITURA DE

Art. 78. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se a Lei Municipal

n° 281/2012, Lei n° 306/2012, bem como todas as disposicdes que se encontrarem
contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGOMINAS, Estado do
Tocantins, aos 26 dias do més de junho de 2023.

Francisco Rodrigues
Prefeito Municipal
Aragomjrias - TO

FRA O RODRIGUES
Prefeito Municipal
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ANEXO |
LEI N° 459/2023
ANEXO | - TABELA SALARIAL - QUADRO PERMANENTE DE PROFESSORES
COEFICIENTES CLASSES
i . CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
NIVEIS | % NIVEIS A B c D E F G H | J K L

N 1-20h 1,00 1,00 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01
N 1-40h 1,00 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01
N 2-20h 1,01 1,00 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01
N 2-40h 1,00 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01
N 3-20h 1,01 1,00 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01
N 3-40h 1,00 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01
N 4-20h 1,01 1,00 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01
N 4-40h 1,00 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01
N 5-20h 1,01 1,00 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01
N 5-40h 1,00 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01
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