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LEI N2 462/2023. Aragominas/TO, 21 de agosto de 2023.

PU BL ’c ADO “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e

Remunerac¢do dos Profissionais Administrativos da

DATA: Q_& / Oé) / 02?) Educac¢do Bésica do Municipio de Aragominas/TO -
(PCCRY)”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGOMINAS, ESTADO DO TOCANTINS, faz saber que a
Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a institui¢do, implantacio e gestdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais Administrativos da Educagdo Basica do Municipio de
Aragominas/TO - (PCCR).

Pardgrafo Unico. As disposicBes comuns a todos os servidores municipais ndo
constantes nesta Lei serdo regidas, subsidiariamente, pelo Estatuto dos Servidores Pdblicos do
Municipio de Aragominas/TO.

Art. 2°. As Carreiras dos Profissionais Administrativos da Educagdao tém como
principios basicos:

I - ingresso no Cargo exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional;

lll - piso salarial profissional;

IV - existéncia de condigdes ambientais de trabalho, pessoal de apoio qualificado,
instalacdes e materiais adequados;

V - profissionalizagdo, que pressupde vocagdo, dedicacio e qualificagdo profissional,
com remuneracdo condigna e condigdes adequadas de trabalho;

VI - valorizagdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

VIl - progressBes vertical baseada na titulagdo e progressdo horizontal baseada na
avaliagdo de desempenho e tempo de servico;

Paragrafo Unico. Somente poderdo usufruir dos beneficios do presente plano os
Profissionais Administrativos da Educagdo em cargo efetivo apds periodo probatério.

Art. 32. Para os fins desta Lei, entende-se por:

| — Rede Publica Municipal de Ensino: o conjunto de instituicdes publicas que
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realizam atividades de educag&o e ensino sob a coordenagio da Secretaria Municipal de Educacdo;

Il — Unidade Escolar (U.E.): as instituicdes dedicadas & educacio e ao ensino ligadas
ao Sistema Municipal de Educac3o;

I - Profissionais Administrativos da Educa¢do: os servidores do quadro
administrativo da Educagdo Basica do Municipio de Aragominas, que desempenham atividades
diretas ou correlatas as atividades de educacdo e ensino no ambito da Secretaria Municipal de
Educacao;

IV — Quadro Permanente do Apoio Administrativo (QPA): o conjunto dos servidores
do administrativo cujo concurso seja especifico para atuar na educacgdo, integrado pelos cargos de
Auxiliar de Biblioteca, Assistente Administrativo, Merendeira, Auxiliar de Servigos Gerais (ASG),
Motorista Escolar Nivel Il e Vigia;

V — Salério Base: é o valor fixado para o primeiro nivel (N1) na classe inicial (A),
observado o piso salarial profissional nacional, de acordo com o cargo;

VI—Vencimento do Profissional Administrativo da Educag¢do: é o rendimento relativo
ao nivel e a classe em que se encontre o profissional, de acordo com o cargo;

VIl — Remuneragdo: remuneracdo do Profissional Administrativo da Educagdo
corresponde ao vencimento acrescido das vantagens a que fizer jus;

VIll — Efetivo Exercicio: é a atuagio do Profissional Administrativo da Educagdo em
fungbes especificas de seu cargo no ambito da Secretaria Municipal da Educag3o, ressalvados os
casos assegurados nesta lei;

IX — Cargo: o especificado no termo de posse do servidor, com ingresso e atribuicoes
especificas e remuneragdo correspondente.

X — Nivel: é a posicdo vencimental dentro do cargo, designado por algarismos
arabicos, observada uma escala vertical crescente, tendo como referéncia a escolaridade exigida
no concurso publico e demais exigéncias desta lei;

Xl — Classe: é a posi¢do distinta horizontalmente identificada por letras maitsculas,
tendo como referéncia o tempo de servico e demais exigéncias desta lei;

Xl - Avaliagdo de Desempenho: é o instrumento utilizado periodicamente para a
afericdo dos resultados alcancados pela atuacgdo do Profissional Administrativo da Educacdo, no
exercicio de suas fungdes, segundo parametros de qualidade do exercicio funcional;

Xlll - Cargo de Provimento Efetivo: é aquele cujo ingresso exige concurso publico;

XIV — Servidor Estavel: é estdvel apds trés anos de efetivo exercicio o servidor
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empossado e nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico ou
aquele contemplado pelo Artigo 41 dos Atos das Disposi¢des Transitérias da Constituicio Federal
de 1988.

XV — Estagio Probatério: periodo de trés anos em que o profissional fica em avaliagio
antes de adquirir a estabilidade peculiar do servico publico.

XVl — Enquadramento: ¢ a classificagdo dos profissionais administrativos, quanto ao
tempo de efetivo servico desempenhado no municipio, na drea da educacdo, conforme concurso

publico, levando-se em conta o tempo de carreira para enquadramento na respectiva classe e

nivel.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO PROFISSIONAL ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO BASICA
SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 4°. A Carreira do Profissional Administrativo da Educaco, estruturada em cargos,
niveis e classes, no quadro permanente, assim organizado:
| —Quadro Permanente do Profissional Administrativo (QPA) composto pelos cargos:
a) Cargo Auxiliar de Bilioteca e Assistente Administrativo: Ensino Médio
Completo;
b)  Cargo de Merendeira: Profissionais cujo concurso serd especifico para atuar
na educagdo com titulagdo em nivel de Ensino Fundamental Completo;
c) Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais-ASG: Profissionais cujo concurso serd
especifico para atuar na educagdo com titulagdo em nivel Ensino Fundamental
incompleto.
d) Cargo de Vigia: Pofissionais cujo concurso serd especifico para atuar na
educagdo com titulagdo em Ensino Fundamental Incompleto.
e) Motorista Escolar Nivel II: Profissionais cujo concurso sera especifico para atuar

na educagdo com titulagdo em Ensino Fundamental incompleto; CNH categoria “D” ou “E”;

SECAO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Art. 52. A progressdo funcional é a movimentagdo do Profissional Administrativo da

Educacdo, dentro de seu cargo, realizada pela progress3o vertical e pela progressdo horizontal.
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Art. 62. Os niveis de progressdo vertical sdo designados por algarismos romanos e as
classes constituem a linha de progressdo horizontal e s3o designadas por letras maidsculas de A 3
L.

Art. 72. Para efeito do intersticio, intervalo entre uma progressdo funcional e outra,
ndo se conta o tempo em que o Profissional Administrativo da Educacio estiver:

I - em licenga:

a) por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro(a);

b) para o servigo militar;

c) para atividade politica;

d) por interesse particular;

Il - afastamento para:

a) servir em outro 6rgdo ou entidade;

b) exercicio de mandato eletivo;

c) estudo no exterior.

Il - estiver lotado fora do ambito da Secretaria Municipal de Educacao;
IV - estiver em desvio de fungdo;
V — cedido para outra secretaria ou 6rgdos estaduais e federais;

Art. 82. Para efeito do intersticio, intervalo entre uma progressdo funcional e outra,
ndo se conta o ano em que o Profissional Administrativo da Educac3o tiver:

I - cinco faltas injustificadas;

Il - sofrido pena administrativa de suspens3o;

[l — em licenga para mandato classista.

Art. 92. E vedada a Progressdo Funcional ao Profissional Administrativo da Educacdo
que estiver:

I - cumprindo pena decorrente de processo disciplinar;

I - lotado fora do @mbito da Secretaria Municipal de Educacio;

Il - em desvio de fungdo.

Paragrafo unico. O Profissional Administrativo da Educacio em desvio de func3o,
quando retornar a educa¢do, deverd cumprir ou terminar de cumprir o intersticio, intervalo
minimo para a progressdo funcional em efetivo exercicio.

Art. 10. A Progressdo Funcional dependera dos limites da disponibilidade

or¢amentaria-financeira para esse fim.
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Subsegdo |

Da Progressao Vertical

Art. 11. Progressdo Vertical € a passagem do Profissional Administrativo da Educagio,
do nivel em que se encontra para o nivel imediatamente superior, dentro de cada cargo, desde que
comprovada titulacdo exigida, mantida a classe em que se encontra, conforme especifica esta lei.

§ 12. A mudanga de nivel e classe iniciar-se-4 ap6s o término do periodo probatério
baseada na disponibilidade orgamentaria do municipio.

§ 22. O profissional apresentara requerimento solicitando mudanca de nivel.

§ 32. A mudanga de nivel ndo tem relagdo com a mudanca de classe.

§ 42. A mudanga de nivel acarretard acréscimo sobre o vencimento base, conforme
tabela do anexo | desta Lei.

§ 52 A mudanga de nivel dar-se-4, depois de atendidas as exigéncias legais e
habilitagdo ao nivel pretendido, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, atendendo os
limites da disponibilidade orcamentério-financeira para esse fim.

§ 62. O primeiro nivel da carreira do Profissional Administrativo da Educagio serd
compativel com a habilitagdo e/ou escolaridade exigida no Edital do Concurso.

§ 72. A mudanga de Nivel n3o altera a drea de atuac3o do Profissional Administrativo
da Educagdo, especificada no Edital de cada concurso.

§ 82. A mudanca de Nivel sera limitada a 01(um) nivel a cada intersticio minimo de
03(trés) anos.

Art. 12. Os niveis sdo estruturados segundo os graus de formacio exigidos para o

provimento de cada cargo, classificados da seguinte forma:

I - Para o cargo de Auxiliar de Biblioteca e Assistente Administrativo;
a) Nivel I: Ensino Médio completo;
b) Nivel Il: Formagdo em licenciatura na 4rea da educacdo ou curso técnico
profissional, pré-funcionério;

c) Nivel lll: Pés-graduagdo na area da educagio ou curso técnico pré-funcionario;

d) Nivel IV: Mestrado na area da educac3o.
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Il - Para o cargo de Merendeira (concurso 2003):
a) Nivel I: Ensino fundamental incompleto;
b) Nivel II: Ensino fundamental completo;
c) Nivel lil: Ensino médio;
d) Nivel IV: Licenciatura na drea ou curso técnico profissional, pré-funcionario;

e) Nivel V: Pés-graduagdo na area da educacdio ou curso técnico pré-funciondrio.

Il - Para o cargo de Merendeira (concurso 2012):
a) Nivel I: Ensino fundamental completo;
b) Nivel II: Ensino médio;
c) Nivel lll: Licenciatura na drea ou curso técnico, pré-funcionério;
d) Nivel IV: Pés-graduagdo na drea da educagdo ou curso técnico pré-funcionario;
)

e) Nivel V: Mestrado na area da educac3o.

IV - Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais-ASG:
a) Nivel I: Ensino Fundamental incompleto;
b) Nivel lIl: Ensino Fundamental completo;
c) Nivel Ill: Ensino Médio completo;
d) Nivel IV: Licenciatura na drea ou curso técnico, pro-funcionario;

e) Nivel V: Pés-graduacdo na drea da educagdo ou curso técnico, pro-funcionério;

V - Para o cargo de Vigia (concurso 2003):
a) Nivel I: Ensino fundamental incompleto;
b) Nivel II: Ensino fundamental completo;
c) Nivel Ill: Ensino médio;
d) Nivel IV: Licenciatura na drea da educagdo ou curso técnico, pro-funcionario;

e) Nivel V: Pés-graduacdo na area da educag3io ou curso técnico, pré-funciondrio;

VI - Para o cargo de Vigia (concurso 2012):
a) Nivel I: Ensino Fundamental completo;
b) Nivel II: Ensino Médio completo;
c) Nivel lll: Licenciatura na drea ou curso técnico, pré-funcionario;
d) Nivel IV: Pés-graduagédo na érea da educaggo ou curso técnico, pré-funcionério;

e) Nivel V: Mestrado na drea da educac3o;

VIl - Para o cargo de Motorista Escolar (concurso de 1994):
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a) Nivel I: Ensino fundamental incompleto;
b) Nivel lI: Ensino fundamental completo;
c) Nivel lll: Ensino médio;

d) Nivel IV: Licenciatura na area da educacio;

e) Nivel V: Pds-graduacdo na drea da educac3o.

VIII - Para o cargo de Motorista Escolar (concurso de 1998 e 2003):
a) Nivel I: Ensino fundamental completo;
b) Nivel II: Ensino médio;
c) Nivel lll: Licenciatura na drea da educac3o;

d) Nivel IV: Pés-graduacgdo na area da educacio.

IX - Para o cargo de Motorista Escolar (concurso de 2012):
a) Nivel I: Ensino Médio;
b) Nivel Il: Formagdo em Licenciatura na drea da educacio;
c) Nivel lll: Pés-graduacdo na area da educacdo;
d) Nivel IV: Mestrado na area da educac3o.

§ 19. Para a mudan¢a de Nivel, serd exigida a apresentacio de Diploma para
graduagdo e Certificado para os demais, os quais deverdo ser registrados ou revalidados por
Sistema Educacional Brasileiro, mais histérico escolar.

§ 29. N3o serd permitida ao servidor a passagem direta do nivel | para o Nivel Ill ou
para o Nivel IV, ou ainda do Nivel Il para o Nivel IV ou demais observando a forma progressiva e os
certificados de escolaridade e formacdes para cada nivel.

§ 32, Para o curso técnico profunciondrio sera exigida a carga horaria minima de
1.200 horas, de acordo com os preceitos constitucionais (art. 205 e 214), dos dispostos da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, n? 9.394/1996.

Art. 13. A progressdo vertical do Profissional Administrativo da Educacdo dar-se-a
mediante o acimulo dos seguintes requisitos:

| — estar em efetivo exercicio de seu cargo em 3 (trés) anos do intersticio;

Il — apresentar Diploma/Certificado de conclusio de curso, vinculado a &rea de
atuagdo para qual fez o concurso no dmbito da Secretaria Municipal de Educagéio, correspondente
ao nivel almejado do cargo.

computado para efeito do inciso I.
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§ 2°2. A mudanga de nivel acarretara acréscimo de 3% sobre o nivel anterior ao

pleiteado, conforme as tabelas do anexo | desta Lei.

Subsegao

Da Progressao Horizontal

Art. 14. Progressao Horizontal é a passagem do Profissional Administrativo da
Educagdo, da classe em que se encontra para a classe imediatamente seguinte, dentro de cada
cargo, baseada no tempo de servico, na qualifica¢do do profissional e na avaliacio permanente de
desempenho.

§ 12. A mudanca de classe dar-se-a de trés em trés anos, apds conclusdo do periodo
de estagio probatério.

§ 22. A mudanga de classe serad sempre para a classe seguinte.

§ 32. A mudanga de classe ndo tem relagdo com o nivel do servidor.

§ 42, A mudancga de classe acarretara acréscimo de 5% sobre o vencimento, conforme
as tabelas do anexo | desta Lei.

Art. 15. A progressao horizontal do Profissional Administrativo da Educacdo dar-se-3,
mediante o acumulo dos seguintes requisitos:

I — cumprir no minimo trés anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra,
apos o estagio probatorio;

I — obter no minimo 60% (setenta por cento) na média das avaliacdes de
desempenho realizadas no intersticio;

Il — ndo computar o ano em que o profissional sofrer punicdo disciplinar de
suspensao;

IV — ndo computar o ano em que o profissional for exonerado de cargo comissionado
por motivo disciplinar;

V - para o profissional administrativo, comprovar através de certificados, a carga
héraria minima de 40 (quarenta) horas de participacdo em cursos de formacdo continuada

relacionado a area de atuagdo, no periodo avaliado.

SECAO Il
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Subsecdo |
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Da Qualificagdo Técnica

Art. 16. A qualificagdo Técnica podera ser adquirida através de cursos de formacdo,
aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdes credenciadas no sistema de ensino brasileiro
ou através da Secretaria Municipal de Educagdo.

Paragrafo Unico. A qualificacio Técnica objetivara o aprimoramento permanente do
ensino fundamental e da educagdo infantil, observando os programas prioritarios definidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo, em especial os cursos de formagdo continuada na area em que
atua.

Art. 17. No interesse do aprimoramento da Educagdo Municipal, podera ser
concedida ao Profissional Administrativo da Educagdo, a licenca remunerada para cursos de
qualificagdo profissional.

§ 12. A licenca remunerada para qualificagdo Profissional/técnica consiste no
afastamento, parcial ou total, do Profissional Administrativo da Educagdo de suas fungbes, e sera
concedida para frequéncia a cursos de formacgdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em
instituicGes credenciadas em sistema brasileiro.

§ 29. A licenca para qualificacdo Profissional somente poderad ser autorizada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante requerimento do interessado e instru¢do da
Secretaria Municipal de Educacdo, sobre a efetiva necessidade a Educagdo Municipal, desde que a
qualificacdo seja impossibilitada sem o afastamento.

§ 32. O tempo de afastamento para qualificacdo Profissional sera computado para
todos os fins de direito, exceto quando ultrapassar seis meses consecutivos para o intersticio da
Progressao Horizontal.

§ 49. A licenca para qualificagdo Profissional somente podera ser concedida apds
05(cinco) anos de efetivo exercicio na fungdo de origem do servidor.

§ 52, A licenca que trata o § 12, devera ser em curso correlacionado com a area de

atuacgdo do servidor.

Subsecao I

Da Qualificacdo da Estrutura Pessoal

Art. 18. O Poder Publico oferecera aos profissionais administrativos da Educagdo, a
cada dois anos, um curso de no minimo 40 horas, sobre habilitagdo psicolégica constando no

minimo:
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| — economia doméstica;

Il — elaboragdo de plano financeiro familiar;

Il — solugdo de conflitos pessoais, familiares, trabalhistas;

IV — elaboragdo de plano de vida e plano profissional;

V — atendimento ao publico, em especial ao aluno;

VI — outros.

Paragrafo unico. Este curso tem como objetivo possibilitar ao servidor uma
estruturacdo ou reestruturagdo pessoal e interpessoal para evitar as armadilhas do stress e da

depressdo, habilitando-o a realizagdo pessoal e sucesso profissional.

CAPITULO Ili
DO REGIME FUNCIONAL
SECAO |
DO INGRESSO

Art. 19. O ingresso na Carreira do Profissional Administrativo da Educacdo obedecera
aos seguintes critérios:

I —ingresso mediante concurso publico de provas e titulos;

Il — possuir habilitagdo especifica exigida para provimento do cargo publico;

{ll — ter escolaridade e habilitagdo compativeis com a natureza do cargo;

IV — se comprometer com o cumprimento das atribui¢ées inerentes ao seu cargo com
zelo e eficacia.

Art. 20. O ingresso na Carreira do Profissional Administrativo da Educacdo, dar-se-a
mediante concurso publico de provas, por area de atuagdo, correspondente a habilitacdo e
escolaridade exigida para o desempenho do cargo e funcdo, observando para cada cargo no
minimo ensino fundamental incompleto e completo ou ensino médio completo, seguindo o que
esta disposto no Art. 49.

§ 19. O ingresso na Carreira dar-se-a no nivel correspondente a escolaridade exigida
no edital do concurso e na classe inicial.

§ 29 Comprovada a existéncia de vagas nas unidades de educacdo e ensino e a
indisponibilidade de chamar candidatos aprovados em concurso anterior, o Municipio realizara
concurso publico para preenchimento das vagas existentes, conforme a necessidade do servigo

publico.
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Art. 21. Nomeados para o cargo efetivo de Carreira, o Profissional Administrativo da
Educagdo deverd provar, no curso do estagio probatério de trés anos, o cumprimento, entre
outros, o acumulo dos seguintes requisitos, indispensaveis a sua confirmagao, estabilizacdo:

| — idoneidade moral;

Il — assiduidade e pontualidade;

I — disciplina;

IV — aptidao;

V — eficacia em sua fungao.

§ 12, A verificagdo do cumprimento dos requisitos sera acompanhada pela Comissdo
Permanente de Gestdo do Plano e realizada pelo Setor de Recursos Humanos do Municipio.

§ 22. O ndo cumprimento de qualquer dos requisitos podera importar na instauragdo
de processo administrativo.

§ 39 Para a aferigdo dos incisos acima o Profissional Administrativo da Educagdo
participara de uma avaliagcdo anual de desempenho, contabilizando ao final do estagio probatério,
média superior a 60% nas avaliagdes.

§ 42, O Profissional Administrativo da Educagdo, ndo aprovado na avaliagdo anual de

desempenho durante o estagio probatdrio ndo estara apto a progredir.

SECAO Il
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO E LOTAGAO

Art. 22. O regime de trabalho do Profissional Administrativo da Educacdo sera
determinada pelo edital do concurso publico, podendo ser modulada a carga horaria entre
20(vinte) e 40(quarenta) horas semanais pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educa¢do, conforme
necessidade da gestdo.

Paragrafo Unico. O Profissional Administrativo da Educacdo serd remunerado de
acordo com seu cargo, nivel, classe e carga hordria, independente da Unidade de Ensino em que
atua.

Art. 23. Na lotacao do Profissional Administrativo da Educacdo, sera dada prioridade
aos servidores concursados.

§ 19. O Profissional Administrativo da Educagdo sera lotado na Unidade Escolar em
gue houver vaga, dando preferéncia aquela que esteja nas proximidades de sua residéncia.

§ 29, Na impossibilidade de lotagdo na proximidade de sua residencia o servidor sera
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lotado em outro local no ambito da Secretaria Municipal de Educacado, a critério da necessidade
educacional, em conformidade com o concurso do servidor.

Art. 24. Considera-se como efetivo exercicio do Profissional Administrativo da
Educacdo, além dos dias trabalhados de acordo com o calendario escolar, os feriados e os dias de
descanso semanal e o afastamento motivado por:

| — férias;

Il - funcdo comissionada no ambito da Secretaria Municipal da Educacdo deste
municipio;

Ill - licenca maternidade;

IV —licenca paternidade, por cinco dias uteis;

V — e outros assegurados em legislacdo pertinente.

SECAO lli
DA REMOCAO

Art. 25. A remogao do Profissional Administrativo da Educagdo sera regulamentada
por portaria da Secretaria Municipal da Educacdo.

Paragrafo tnico. A remocao podera ocorrer nas seguintes hipdteses:

| — por necessidade da demanda educacional em acordo com o Profissional
Administrativo da Educacdo;

Il — por solicitagdo do Profissional Administrativo da Educa¢do quando houver
disponibilidade de vaga;

Il — por motivo disciplinar, através de processo administrativo, quando a pena

imposta for a de suspensao.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
SECAO |
DOS DIREITOS
Art. 26. Sdo direitos dos profissionais do Profissional Administrativo da Educacgdo
Basica:

| — receber remuneragdo de acordo com o cargo, o nivel, a classe e a carga horaria;
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Il — ter oportunidade de aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento remunerado, quando de interesse da educagio;

lIl — participar de estudos e deliberagdes referentes ao processo educacional;

IV — participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
escolares;

V — ter a seu alcance informagBes educacionais, biblioteca, material didatico-
pedagogico, materiais e instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica
pedagodgica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliacdo de seus
conhecimentos;

VI — dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas e materiais técnico e
pedagdgicos suficientes e adequados para que possam exercer com eficiéncia as suas func¢des;

VIl — ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos,
dentro dos principios estabelecidos pelo Projeto Politico Pedagdgico da unidade de educacdo e
ensino, objetivando alcangar o respeito a pessoa humana e a constru¢do do bem comum;

VIII - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e

da educacdo geral, sem prejuizo das atividades escolares.

SECAO i
DAS VANTAGENS

Art. 27. Consideram-se vantagens acrescidas ao vencimento do Profissional
Administrativo da Educacdo Basica:

I — os incentivos relativos a progressao vertical e horizontal;

Il — as gratificagdes, de acordo com a Lei Municipal n® 431/2021;

§ 12. Os incentivos relativos a progressao vertical e/ou horizontal incorporam-se aos
vencimentos para qualquer efeito desta lei.

§ 22, As gratificagGes ndo se incorporam aos vencimentos.

SECAO Il
DA AVALIACAO PERMANENTE DE DESEMPENHO

Art. 28. Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com o intuito de
aprimoramento dos métodos de gestdo, melhoria de qualidade no ensino e valorizacdo do

Profissional Administrativo da Educacgdo por mérito.
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Art. 29. Entende-se por avaliagdo de desempenho o processo anual e sistemético de
afericdo de desempenho do Profissional Administrativo da Educaco.

Paragrafo tnico. A avaliagdo de desempenho deverd ser realizada mediante critérios
e fatores objetivos, e supervisionada pela Comissio Permanente de Acompanhamento do Plano,
precedida da divulgagdo dos indicadores, objetos e parametros.

Art. 30. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho do Profissional Administrativo da
Educacdo sera definido pelo(a) Secretdrio(a) Municipal de Educagio, respeitado o que prevé esta
Lei.

Art. 31. A avaliagdo permanente de desempenho, como instrumento de afericio dos
resultados alcangados pelo servidor no exercicio de suas fungdes, para os fins previstos nesta Lei,
basear-se-a nos seguintes parametros:

| —resultado das ages a ele atribuidas;

Il - conduta de comprometimento com o trabalho educativo;

Il — assiduidade e pontualidade;

IV —dominio especifico do cargo, habilidades préprias da atividade que exerce;

V —relacionamento interpessoal e visdo do coletivo (cidadania);

VI — esforco demonstrando em capacitar-se e atualizar-se;

VIl — coeréncia entre os planos e sua execu¢3o;

VIl — compromisso com as normas que regem a educacdo;

IX —integragdo aos objetivos educacionais do Municipio.

§ 1°. Para efeito de aprovacio na Avaliagio Permanente de Desempenho, o
Profissional Administrativo devera obter a pontuacdo minima de 60% (setenta por cento) em uma
pontuagdo de zero a cem.

§ 2°. A avaliagdo permanente de desempenho sera realizada anualmente.

§ 3°. E facultado ao Profissional Adminstrativo avaliado que discordar da sua avaliacio
apresentar recurso junto a Secretaria de Educagdo, dentro do prazo regulamentar do processo de
avaliagdo, a contar da data da ciéncia pelo servidor, na Ficha de Avaliacio de Desempenho ou
documento oficial.

Art. 32. A avaliacdo serd elaborada pela Secretaria Municipal de Educacdo,
representantes do Conselho Municipal de Educagio e acompanhada pelas comissdes de gestdo
dos PCCRs.

§ 19. Para a execugdo da avaliagdo de desempenho os servidores serio avaliados de
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acordo com o processo elaborado pela Secretaria Municipal de Educa¢do com participacdo da
Comissdo dos PCCRs observando o disposto no Art. 39 desta Lei.
§ 29, O processo de avaliagdo serd coordenado pela equipe pedagogica da Secretaria

Municipal de Educagdo, em consonancia com o Conselho Municipal de Educacio.

SECAO IV
DAS FERIAS

Art. 33. O Profissional Administrativo da Educagdo em efetivo exercicio gozara de
férias anuais.

§ 12. Ao Profissional Administrativo da Educagdo serd assegurado, no minimo, 30
(trinta) dias consecutivos no més de julho, exceto vigias, que seguirdo cronograma a ser definido
pela Secretaria Municipal de Educacgo.

§ 29. Para o gozo do 12 periodo de férias o Profissional Administrativo da Educacdo
devera contar, no minimo, com doze meses de exercicio.

Art. 34. Sera pago ao Profissional Administrativo da Educacgdo Basica, por ocasido das
férias, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneragdo, correspondente aos trinta dias

consecutivos de férias.

CAPITULO V
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES
SECAO |
DOS DEVERES

Art. 35. Aos Profissionais Administrativos da Educacdo no desempenho de suas
atividades, além dos deveres comuns aos funcionarios publicos civis do municipio, cumpre:

| — desempenhar suas atividades profissionais, observando os principios e fins da
educagdo brasileira;

Il — respeitar o educando como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
a eficacia do seu aprendizado;

Il — comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizagdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observincia aos principios
morais e éticos;

IV — manter em dia registros, escrituragdes e documentacées inerentes a funcgdo
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desenvolvida e a vida profissional;

V — promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais,
escolares e extra-escolares em beneficio dos educandos e da coletividade a que serve a escola;

VI — esforcar-se em prol da educagdo integral do educando, utilizando processo que
acompanhe o avang¢o cientifico e tecnoldgico e sugerindo também medidas tendentes ao
aperfeigoamento dos servicos educacionais;

VIl — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade;

Vil - fornecer elementos para permanente atualizagio de dados junto aos érgdos da
Administracdo;

IX — assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

X — preservar os principios democréticos da participagdo, da cooperacdo, do didlogo,
do respeito a liberdade e da justica social;

Xl - conhecer e respeitar a legislagdo educacional pertinente & educaciio municipal;

Xl — desenvolver estudos e oferecer sugestdes para melhoria do sistema de ensino;

Xl — exercer com zelo e dedicacdo as atribuigdes do cargo;

XIV - zelar pela defesa dos direitos dos servidores e pela reputacdo da classe;

XV — cumprir as disposi¢des do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

XVI — cumprir as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Aragominas;

XVII — empenhar-se pelo desenvolvimento do educando, em parceria com a familia;

XVIII — estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana, o ideal de justica e

cooperacdo, o respeito as autoridades e o amor a Patria;

SECAO I
DAS PROIBICOES
Art. 36. E vedado aos Profissionais Administrativos da Educacdo, além do disposto em
normativa pertinente e em legislacdo especifica:
I — impedir que os educandos participem de atividades escolares em razio de
qualquer caréncia material;

Il — ausentar-se do local de trabalho sem prévia autorizacdo da autoridade

competente;



ATUP}AMUNIC%PAL DE sEM ED
Al OMINAS

3521 - 202, 0 Um novo Tempo, uma nova Histéria.

Secretaria Muni de Ed

Il — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros;
IV — utilizar pessoal ou recursos materiais do local de trabalho em servigos ou

atividades particulares;

V — exercer atividade incompativel com o exercicio do cargo e com o horario de

trabalho.
Da Vacancia e da Exoneragdo

Art. 37. A vacancia do cargo publico decorrera de:

I. Readaptacdo funcional definitiva;

Il. Exoneracgao

lll. Demissdo;

IV. Aposentaria;

V. Falecimento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 38. Os cargos de carreira dos profissionais administrativos serdo providos

mediante:

I. Nomeacdo;

Il. Reintegracdo;

lll. Aproveitamento;

IV. Readaptacao.

§ 12 O servidor que estiver participando do programa de readaptacio e
aproveitamento afastado de suas fun¢des, com base em laudo médico do INSS (Instituto de
Previdéncia Social), devera permanecer executando fun¢des inerentes a educacdo.

§ 29. Excepcionalmente o servidor reintegrado devera cumprir as mesmas exigéncias
impostas aos demais ocupantes de cargo efetivo da mesma func3o, de acordo com Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio Lei n2 009/2018 no Art. 91.

Art. 39. Fica estabelecido o més de janeiro como data base da categoria, quando da

alteragdo dos indices aplicados ao saldrio minimo.

SECAO |
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DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARREIRAS

Art. 40. O quantitativo de servidores por cargo esta definido mediante ato de posse.

Art. 41. Fica instituida uma comissdo denominada Comiss3o Permanente de Gestdo
do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Profissional Administrativo da Educacio do
Municipio de Aragominas/TO, com finalidade de acompanhar sua implementagio e
operacionalizacdo.

§ 12. A Comissdo de Gestdo do Plano sera integrada por:

a) 01 representantes da Secretaria Municipal de Educagdo;
)

=3

01 representantes do Executivo Municipal (finangas e administrac3o);

(2]

) 02 representantes dos Profissionais Administrativos ;
d) 01 representante do CACS/FUNDEB;
e) 01 representante do CME.
§ 22, Os representantes serdo indicados por seus pares.
§ 32. Os membros da Comissdo serdo nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal e/ou da Secretaria Municipal de Educac3o, para um pleito de dois anos, permitida a
reconducdo de, no maximo até 80% (oitenta por cento) de seus membros, por igual processo.
§ 42, Compete a Comissdo Permanente de Gestdo do PCCR:
| — acompanhar e fiscalizar a implantagdo e implementacdo do Plano de Cargo,
Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais Administrativos da Educacio do Municipio de
Aragominas/TO;
Il — acompanhar e supervisionar, junto ao setor de Recursos Humanos, a avaliagdo
com fins de progressdo funcional;
lll — sugerir normas complementares a implementacdo do plano, necessitando ser
homologadas pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacio;
IV — dar parecer quanto:
a) ao texto da avaliagdo com fins de progressdo, sendo este homologado pelo(a)
Secretario(a) Municipal da Educacio;
b) aos resultados das avalia¢des, sendo homologado;
c) demais matérias mencionadas nesta Lei, dependendo de homologac3o.
§ 59. A participagdo na Comiss3o é considerada de relevante interesse publico, e n3o
sera remunerada.

Art. 42. A Comissdo de Gestdo do Plano devera ser nomeada no prazo de 60 dias da
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aprovacdo desta Lei.

CAPITULO Vi
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 43. Quando da implantagdo do presente Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos Profissionais Administrativos da Educagdo, os servidores serdo enquadrados por
ato do Poder Executivo Municipal, considerando as tabelas do anexo I.

§ 19. 0 enquadramento disposto no caput ocorrerd em acordo com a disponibilidade
orcamentdria e financeira do municipio.

§ 22. Quanto ao nivel, o enquadramento dar-se-a para o nivel cuja escolaridade seja
correspondente a escolaridade exigida no edital de seu concurso.

§ 32. Quanto a classe, observado os requisitos e procedimentos estabelecidos nesta
lei, o enquadramento dar-se-a a todo quadro efetivo municipal do Profissional Administrativo da
Educagdo, de acordo com o tempo de servigo prestado no municipio, observando-se o edital do
concurso no cargo.

§ 42. O enquadramento dar-se-d num periodo de até 60 (sessenta) dias, apos a
homologacdo desta Lei.

Art. 44. E vedado o enquadramento que caracterize mudanga de cargo.

§ 19. Sdo requisitos ao enquadramento a estabilidade do servidor e a experiéncia de,
no minimo, 3 (trés) anos consecutivos em efetivo exercicio no dmbito da Secretaria Municipal de
Educagao.

§ 22. O enquadramento devera ser solicitado pelo servidor mediante requerimento.

Art. 45. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a baixar normas complementares,

necessarias ao cumprimento desta lei.

CAPITULO Vil
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 46. Em caso de realizagdo de novo concurso publico pela administracdo, a
escolaridade minima exigida sera determinada pelo edital do concurso.
Art. 47. Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados a existéncia de previsdo
or¢amentaria.

Art. 48. O(a) Secretdrio(a) Municipal da Educagdo deverd, anualmente, prever no
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orgamento da Educacdo, o montante destinado a progressdo vertical e horizontal para os quadros

permanente dos profissionais administrativos.

Art. 49. O Poder Executivo, apds a publicagdo desta Lei, procedera a regulamentacio
necessaria a sua eficicia.

Art. 50. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n2:

354/2015.

Art. 51. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPAL DE ARAGOMINAS, ESTADO DO TOCANTINS,
aos 21 dias do més de agosto de 2023.

Francisco Rodrigues
prefeito Municipal
Aragominas - TO

FR RODRIGUES

Préfeito Municipal




