SREAGOMINAS

Um novo Tempo, uma nova Historia

LEI N° 474/2023 Aragominas-TO, 18 de dezembro de 2023.

“DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO
37 DA CONSTITUICAO FEDERAL E ARTIGO 185 E
SEGUINTES DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL
N° 009/2018, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGOMINAS, ESTADO DO TOCANTINS
faz saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte LEI.

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico de cargos que compdem o Quadro Geral dos Servidores Publicos Municipais,
fica o Chefe do Poder Executivo, e os Gestores do Fundo Municipal de Saude, do
Fundo de Assisténcia Social, Fundo Municipal de Educacédo, Fundo Municipal da
Crianca e do Adolescente nos moldes do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e
art. 185 e seguintes da Lei Complementar Municipal n°® 009/2018 (Regime Juridico
dos Servidores de Aragominas), autorizados a contratar no exercicio de 2024, com
o fim de evitar a paralisacdo dos servi¢os publicos, bem como, o bom funcionamento
das atividades da Administracdo Publica, mormente com a auséncia de concursados
suficientes, ou da exigéncia de formacéao e/ou habilidades especificas ao exercicio do
cargo ou funcéo.

Art. 2° - As contratacdes previstas nesta Lei serdo feitas através de contrato
administrativo de prestacao de servicos individual, por tempo determinado de até 12
(doze) meses de vigéncia (vide art. 8 1° art. 186 da LC 009/2018) com carga horaria
regra de até 40 horas semanais, resguardado cargos com cargas horarias diferentes
definidas em lei federal, estas todas definidas no ato da contratacdo pelo ordenador
de despesa, conforme a necessidade que 0 cargo exige.

Paragrafo Unico: Os contratados na forma desta Lei serdo assistidos pelo
Regime Geral da Previdéncia Social e serdo lotados de acordo com a necessidade de
cada Secretaria.

Art. 3° - O Regime Juridico das contratagcbes autorizadas nesta Lei & de
natureza Estatutaria e serdo regidos no que couber através da Lei Complementar
Municipal n°® 009/2018 e da Lei Orgéanica deste municipio, com atribui¢cées, requisitos
do cargo, jornada de trabalho e vencimentos definidos na forma da legislacao
municipal e quando for o caso de convénios e programas a serem desenvolvidos e
cumpridos, por legislagéo federal, estadual ou municipal.
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Art. 4° - E vedada a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administracdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados e Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas
as acumulacoes legais (art. 37, inciso XVI da CF).

Art. 5° - O contratado na forma desta Lei est4 sujeito aos mesmos deveres,
proibicbes e responsabilidades vigentes para os servidores efetivos, para tanto, as
infragBes disciplinares atribuidas aos servidores contratados serdo apuradas
mediante sindicancia ou PAD, assegurada a ampla defesa, nos termos da Lei
Complementar n°® 009/2018, na legislacéo correlata e demais disposi¢cdes aplicaveis
obedecidas a ordem de hierarquia das Leis.

Art. 6° - O recrutamento sera feito, sempre que possivel, mediante processo
simplificado, devendo constar do instrumento contratual:

| — O prazo de vigéncia do contrato;

Il — A funcdo a ser desempenhada, remuneracdo mensal e respectiva carga
horaria,;

l1I- Valor global do contrato;

IV — Dotacdo orcamentaria elemento de despesa.

Art. 7° - SO poderao ser contratados nos termos desta Lei, os interessados que
comprovarem, dentre outros, 0s seguintes requisitos:

| — Ser brasileiro;

Il — Ter 18 (dezoito) anos completos;

lll — Estar em gozo dos direitos politicos;

IV — Estar quite com as obrigacdes militares;

V — Possuir habilitacéo profissional para o exercicio das fun¢des, quando for o
caso.

Art. 8° - O contrato firmado na forma desta Lei extinguir-se-a sem direito a
indenizacodes:

| — Por conveniéncia da Administracdo Publica;

Il — Pelo término do prazo contratual;

[l — Por iniciativa do contratado;

IV — Por falta disciplinar cometida pelo contratado;

Art. 9° - As despesas decorrentes da contratacdo autorizada por esta Lei
correrdo por conta da dotacdo orcamentaria propria, consignadas no or¢camento
corrente do exercicio financeiro.

Av. Marinépolis 44-Centro, fone: (63) 3463-1210 — CEP:77845-000 — Aragominas/TO
E-mail: prefeituradearagominas@gmail.com — CNPJ: 25.063.884/0001-54



mailto:prefeituradearagominas@gmail.com

gr— PREFEITURA DE

0 OMINAS

- Um noveo Tempo, uma nova Historia

Art. 8° - Os salarios dos servidores serdo fixados de acordo com o salério
minimo vigente nesta Lei e serdo automaticamente corrigidos, caso haja alguma
alteracdo, acompanhando o reajuste anual do salario minimo concedido pelo Governo
Federal.

Art. 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2024.

Art. 10 — Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei
Municipal n® 450/2023.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGOMINAS, ESTADO DO
TOCANTINS, em 18 de dezembro de 2023.

FRANC'SCO Assinado de forma digital por

FRANCISCO

RODRIGUES:8614 RODRIGUES:86149032191
Dados: 2023.12.18 17:32:30

9032191 -03'00"

FRANCISCO RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
PROJETO DE LEI N° 020/2023

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ORDEM CARGO/FUNGAO QTDE SALARIO

1 Fiscal de Postura 01 1.500,00

2 Fiscal de Tributos/Arrecadador 02 1.500,00

3 Assistente administrativo 08 Salério minimo

4 Auxiliar de servigos gerais 12 Salario minimo

5 Motorista 08 1.800,00

6 Motorista do Poder Executivo 01 2.500,00

7 Motorista do Transporte Universitario 01 2.500,00

8 Vigia 12 Salério minimo

9 Analista de Tecnologia da Informacao 01 3.500,00

10 Coordenador Administrativo 02 2.000,00
Coordenador de Convénios e Prestacdo de

11 Contas e SICAP-LCO 01 1.900,00

12 Gari 06 1.600,00

SECRETARIA DE SAUDE

ORDEM |CARGO/FUNGAO QTDE |SALARIO
Diretor da Atencdo Basica (profissional de nivel |01 3.500,00

1 superior area da saude)
Coordenador da vigilancia em saude 01 1.600,00

2 (profissional de nivel superior area da saude)

3 Chefe de Transporte 01 2.000,00

4 Coordenador de Almoxarifado 01 1.500,00

5 Médico para ESF (Estratégia Saude da Familia) | 02 18.000,00

6 Farmacéutico 01 3.000,00

7 Fisioterapeuta 01 3.000,00

8 Nutricionista (20 horas) 01 1.500,00

9 Psicologo (20 horas) 02 1.500,00

10 Psicologo 01 3.000,00
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11 Educador fisico 01 3.000,00

12 Odontélogo 03 3.800,00

13 Enfermeiro 08 Piso Nacional

14 Médico Especialista (20 horas) 01 7.000,00

15 Técnico de Enfermagem 13 Piso Nacional

16 Técnico de analises clinicas 01 1.500,00

17 Agente de Endemias 03 1.500,00

18 Agente de combate a endemias (Laboratorista) |01 1.500,00

19 Agente de saude publica (Fiscal Sanitario) 01 1.600,00

20 Agente comunitario de saude 05 1.550,00

21 Motorista de transporte sanitario 04 1.800,00
Motorista de transporte de urgéncia e |08 1.800,00

22 emergéncia

23 Auxiliar de servico de saude 04 Salario minimo

24 Assistente administrativo 10 Salario minimo

25 Técnico em saude bucal 02 1.500,00

26 Auxiliar de consultério dentario 04 Salario minimo

27 Auxiliar de servigos gerais 11 Salario minimo

28 Vigia 10 Salério minimo

29 Operador de sistema 02 Salario minimo

30 Auxiliar de farmacia 02 Salario minimo

31 Diretor de compras e patriménio 01 2.000,00

32 Técnico em enfermagem — sala de vacinas 01 1.600,00

33 Médico para ultrassonografia (20 horas) 01 7.000,00

SECRETARIA DE EDUCAQAO

ORDEM |CARGO/FUNCAO QTDE |SALARIO

1 Assistente administrativo (40 horas) 06 Salario minimo

2 Professor nivel superior (40 horas) 16 Piso Nacional

3 Nutricionista (30 horas) 01 2.500,00

4 Vigia (40 horas) 07 Salério minimo

5 Auxiliar de servicos gerais (40 horas) 13 Salario minimo
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6 Merendeira (40 horas) 06 Salario minimo

7 Auxiliar de professor (40 horas) 10 Salério minimo

8 Monitor escolar (40 horas) 06 Salario minimo
Motorista de Transporte Escolar — Carteira “D” e

9 Curso de Transporte Escolar (40 horas) 06 2.000,00

10 Psicologo (40 horas) 01 2.500,00

11 Assistente Social (30 horas) 01 2.500,00

12 Coordenador de Cultura (40 horas) 01 1.700,00

13 Psicopedagogo (40 horas) 01 Piso Nacional
Técnico e Analista Educacional (40 horas) —

14 Nivel Superior Pedagogia. 01 Piso Nacional
Coordenador de Programas/Técnico da SEMED
— 40 horas - (Nivel Superior /Pedagogia/Normal

15 Superior) 02 Piso Nacional

16 Técnico do PAR — (40 horas) 01 1.700,00

17 Secretério de escola (40 horas) 04 1.700,00

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

ORDEM |CARGO/FUNGAO QTDE |SALARIO
Facilitador de grupos — Servico de convivéncia e

1 fortalecimento de vinculos (SCFV) 02 Salério minimo

2 Facilitador de danca (SCFV) 01 Salario minimo
Orientador de Servicos de convivéncia e

3 fortalecimento de vinculo (SCFV) 01 Salario minimo

4 Psicélogo (CRAS) 01 2.500,00

5 Entrevistador de bolsa familia (CRAS) 01 Salario minimo

6 Psicologo (CRAS Volante) 01 2.500,00

7 Merendeira 02 Salario minimo

8 Auxiliar de Servigos Gerais - ASG 02 Salério minimo

9 Vigia 05 Salario minimo

10 Assistente Social (CRAS Volante) 01 2.500,00

11 Assistente Administrativo (CRAS Volante) 03 Salério minimo

12 Assistente administrativo (CRAS) 04 Salario minimo

Av. Marinépolis 44-Centro, fone: (63) 3463-1210 — CEP:77845-000 — Aragominas/TO

E-mail: prefeituradearagominas@gmail.com — CNPJ: 25.063.884/0001-54



mailto:prefeituradearagominas@gmail.com

P PREFEITURA DE
R* EUm novo Tempo, uma nova Historia

13 Coordenador (CRAS) 01 2.000,00
14 Assistente Social de Referéncia (CREAS) 01 2.500,00
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E OBRAS

ORDEM |CARGO/FUNCAO QTDE |SALARIO

1 Operador de méaquinas nivel | 01 1.800,00

2 Operador de maquinas nivel Il 04 2.000,00

3 Operador de maquinas nivel I 03 2.200,00

4 Auxiliar de servigos gerais 03 Salario minimo
5 Assistente Administrativo 02 Salario minimo
6 Pedreiros 04 2.500,00

7 Servente 04 Salario minimo
8 Vigia 03 Salario minimo
9 Motorista 03 1.800,00

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E MEIO

AMBIENTE

ORDEM |CARGO/FUNCAO QTDE [SALARIO

1 Coordenacéo de jardinagem e paisagismo 02 1.900,00

2 Brigadista (brigada de incéndios) 07 Salario minimo
3 Assistente administrativo 02 Salario minimo

SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

ORDEM |CARGO/FUNCAO QTDE [SALARIO

1 Operador de maquinas porte pequeno 07 1.600,00

2 Assistente administrativo 04 Salario Minimo
3 Médico veterinario 20hs 01 2.000,00

4 Técnico Agropecuario 01 1.700,00

SECRETARIA DE TRANSPORTES

ORDEM |CARGO/FUNGAO QTDE |SALARIO

1 Borracheiro 02 Salario minimo
2 Auxiliar de Servicos Gerais 02 Salario minimo
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Assistente administrativo 01 Salario minimo
4 Vigia 02 Salario minimo
Motorista 02 1.800,00
SECRETARIA DE ESPORTE
ORDEM |CARGO/FUNCAO QTDE SALARIO
1 Técnico de escolinha de futebol 01 Salario minimo
2 Técnico de futebol amador masculino 01 Salério minimo
3 Técnica de futebol amador feminino 01 Salério minimo
4 Zelador de campo de Futebol 01 Salario minimo
5 Zelador de quadra poliesportiva 01 Salario minimo
Técnico de futebol amador (zona rural — Salério minimo
6 assentamentos) 03

FRANCISCO
RODRIGUES:8 S?DRIGUES:861490321
6149032191

Assinado de forma
digital por FRANCISCO

Dados: 2023.12.18
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ANEXO Il
PROJETO DE LEI N° 020/2023
DAS ATRIBUICOES

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

1. FISCAL DE POSTURA
Atribuicdes: Apurar condi¢cbes de higiene, limpeza e estética dos comércios e
prestadores de servicos; coibir praticas irregulares no comércio e da populacdo em
geral; verificar horarios de funcionamento e licenciamento do comeércio; Apurar
condicBes e estrutura de passeios, muros e benfeitorias sociais.

2. FISCAL DE TRIBUTOS
Atribuicdes: Realizar Levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes pessoas
fisicas e juridicas, realizar estudos sobre a politica de arrecadacao, lancamento e
cobranca de tributos municipais; lavrar notificacdes, autos de infracdo e outros termos
pertinentes.

3. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AtribuicBes: Assisténcia nos processos da area administrativa, auxiliando na
organizacdo de arquivos, controle de entrada e saida de correspondéncias,
elaboracao de planilhas e relatérios gerenciais. Realiza apoio as areas financeira e de
recursos humanos. Recepcionista e telefonista na administragéo publica.

4. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuigdes: Limpar e arrumar; Recolher o lixo nas dependéncias dos oOrgaos
publicos; Percorrer as dependéncias dos 6rgaos, abrindo e fechando janelas, portas
e portdes, ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos; Preparar
e servir café e cha; Lavar utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de
limpeza e alimentacao e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposi¢cdo; Comunicar ao superior imediato a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe
cabe manter limpos com boa aparéncia;

5.6.7. MOTORISTA / MOTORISTA DO PODER EXECUTIVO/ MOTORISTA DO

TRANSPORTE UNIVERSITARIO
Atribuicdes: Dirigir veiculos automotores de carga, passageiros e coletivos,
acionando os comandos de marcha e direcdo e conduzindo-o em trajeto determinado,
de acordo com as regras de transito e as instrucoes recebidas; examinar as condi¢cdes
de funcionamento do veiculo, efetuando o abastecimento regularmente; proceder a
manutencdo primaria e preventiva adotando as providéncias cabiveis para a
manutencao do veiculo.
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8. VIGIA

Atribuicdes: Vigiar e zelar pelos bens moveis e imoveis do municipio; Relatar os fatos
ocorridos durante o periodo de vigilancia; Controlar e orientar a entrada e saida de
pessoas, veiculos e materiais; Vistoriar rotineiramente a parte externa dos érgaos e o
fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das
normas de seguranca estabelecidas; Realizar vistorias e rondas sistematicas em
todas as dependéncias dos 0Orgaos; Executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuacao.

9. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAC;AO
Atribuicdes: Responsavel por projetar, planejar, instalar, configurar e administrar
redes de computadores, dimensionando requisitos do sistema, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas
codificando os aplicativos.

10. COORDENADOR ADMINISTRATIVO
Atribuicdes: O coordenador administrativo auxiliard em todos os departamentos,
secretarias e fundos em sua gestao administrativa; Controle de gastos e desperdicios
com bens e produtos; Prospeccdo e apresentacdo de propostas que auxiliem na
gestdo; outras atividades administrativas que sejam necessarias e importantes aos
setores da administracao publica.

11. COORDENADOR DE CONVENIOS, PRESTACAO DE CONTAS E SICAP-

LCO
Atribuicdes: O coordenador de convénios, prestacdo de contas e Sicap-LCO
auxiliard em todos os departamentos, secretarias e fundos com o Controle de
vigéncias dos Convénios e Contratos para efeito de Elaboracéo, Analise de Prestacéo
de Contas, Elaboracdo de Prestacdo de Contas, Analises de prestacao de contas de
Contratos da administracdo publica municipal, bem como outras atividades
administrativas que sejam necessarias e importantes aos setores da administracéo
publica.

12. GARI

Atribuicdes: Limpeza publica, desde varrimento de ruas, até a coleta de residuos,
lixo organico e reciclavel, limpeza das bocas de lobo, campinas e corregos.

SECRETARIA DE SAUDE

1. DIRETOR DA ATENCAO BASICA
Atribuicdes: Apoiar a coordenacao da atencao basica nas a¢gbes e desenvolvimento
das atividades a serem realizadas pelas unidades basicas de saude, conforme a
Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB); monitorar e acompanhar as metas
estabelecidas nos programas na PNAB; realizar e viabilizar junto a coordenacédo da
atencdo béasica e Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) projetos ativando
espacos coletivos através de arranjos ou dispositivos que propiciem a interacao entre
sujeitos; Responder a demandas administrativas, supervisionar e manter atualizado
os diversos sistemas da atencao basica.
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2. COORDENADOR DA VIGILANCIA EM SAUDE

Atribuicdes: Coordenar e apoiar 0s projetos e acdes desenvolvidas pelos agentes da
vigilancia epidemioldgica e vigilancia sanitaria; manter controle e aprimorar a pratica
das vigilancias na deteccdo e enfrentamento dos problemas da saude publica;
desenvolver praticas coletivas de educacdo em saude no processo de intervencao
sobre os fatores determinantes aos agravos, bem como no processo de promocao e
prevencdo das doencas; controlar, avaliar e dinamizar as acdes de vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e controle de endemias/zoonoses; planejar, coordenar e
avaliar as acOes de vigilancia a saude definidas no Plano Municipal de Saude e
Programacao Anual em Saude;

3. CHEFE DE TRANSPORTE
Atribuicdes: Supervisionar atividades e escalas de motoristas, inspeciona
documentacéo, analisa condi¢des de veiculos, acompanha embarque e desembarque
de cargas e participa de reunides para alinhar estratégias e garantir agilidade nos
processos.

4. COORDENADOR DE ALMOXARIFADO
Atribuicdes: Conferir notas fiscais, confrontar notas e pedidos, encaminha materiais
para armazenamento. Cuidar de prazos de entrega dos produtos, solicitar reposi¢cao
de estoque. Acompanhar prazo de vencimento de validade dos materiais. Realizar o
levantamento de inventario fisico, emite solicitacdes de compra e controle diversos de
expedicdo dos materiais.

5. MEDICO PARA ESF

AtribuicBes: Realizar assisténcia integral (promocéao e protecdo da saude, prevencéo
de agravos, diagndéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude); Realizar
consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitérios; Realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de
diagnésticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade; Contribuir e participar das atividades de Educagcdo Permanente dos
ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e participar do gerenciamento dos
insumMos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

6. FARMACEUTICO
Atribuicdes: Desenvolver atividades associadas ao farmaco e ao medicamento
visando a prevencgao, promocao e recuperacao da saude humana; atuar em equipes
multidisciplinares; gerenciar o ciclo farmacéutico que inclui a selecdo de
medicamentos, planejamento de necessidades, aquisicdo, distribuicdo de
medicamentos; dispensar os medicamentos interpretando e avaliando as prescrigcbes
dos pacientes; desenvolver atividades de atencao farmacéutica.

7. FISIOTERAPEUTA
Atribuicdes: Executar atividades e técnicas especificas para tratamento nas
entorses, fraturas em vias de recuperacao, paralisias, perturbacdes circulatorias e
enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescrigdes
meédicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em funcao
de seu quadro clinico; participar de atividades de carater profissional, educativa ou
recreativa.
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8. NUTRICIONISTA (20 horas)
Atribuicdes: Elaborar cardapios; verificar o cumprimento do cardapio aprovado, a
qualidade dos servigcos oferecidos, a quantidade entregue e a aceitacao; elaborar
capacitacdes para manipuladores de alimentos; orientar o0 correto armazenamento e
o controle dos estoques de géneros alimenticios;

9. 10. PSICOLOGO 20/ 40 horas

AtribuicOes: Participar de reunides com profissionais da saude, para levantamento
das reais necessidades da populagédo; Planejar acdes e desenvolver educacao
permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atencdo; Realizar visitas domiciliares;
Desenvolver acdes Inter setoriais; Realizar agOes coletivas abordando o uso de
tabaco, alcool e drogas, tracando estratégias de prevencao; Realizar consultas para
diagndstico e avaliacdo de casos encaminhados para definir projeto terapéutico a ser
executado por toda a equipe; Realizar visitas domiciliares.

11. EDUCADOR FISICO
Atribuicdes: Desenvolver atividades no ambito do Programa Academia de Saude que
envolvam praticas corporais e atividades fisicas; orientar a pratica de atividades
fisicas, praticas artisticas, trabalhar em conjunto com a equipe de Atencdo Primaria
em Saude (APS), orientar atividades de promocdo da saude a serem definidas pela
Secretaria Municipal de Saude.

12. ODONTOLOGO

Atribuicdes: Exercer funcdes relacionadas com o tratamento buco-dental; fazer
diagnésticos, determinando o respectivo tratamento; fazer extracdes de dentes e
raizes, realizar restauracdes e obturacdes; tratar condi¢cdes patoldgicas da boca e da
face; realizar odontologia preventiva;, atender consultas odontolégicas em
ambulatérios, unidades sanitarias e escolas; tratar condicfes patolégicas da boca e
da face; participar de programas voltados para saude publica odontologica; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

13. ENFERMEIRO

AtribuicBes: responder pelo Servico de Enfermagem na vigéncia de seu plantéo e
demais servicos de apoio a unidade; Proceder a Classificacdo de Risco; orientar 0os
pacientes e ou acompanhantes na ocasiao da alta; instituir medidas de segurancga ao
paciente durante a Assisténcia de Enfermagem; fazer conferéncia e/ou supervisao de
medicamentos, materiais e equipamentos dos diversos sitios funcionais; realizar a
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE); realizar assisténcia de
enfermagem de acordo com o0s protocolos vigentes; cumprir e fazer cumprir 0
exercicio legal da profissdo de acordo com a legislacao e o cédigo de ética vigente.

14. MEDICO ESPECIALISTA
Atribuicdes: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade; Consultas
preventivas, cirurgias, internacfes; Visitas as casas dos pacientes; realizar
“anamnese”; Participar de projetos e campanhas de saude; Integrar a equipes
multiprofissionais; Colaborar, sempre que necessario, com servico de inspecao
sanitaria; Executar outros objetivos afins.

Av. Marinépolis 44-Centro, fone: (63) 3463-1210 — CEP:77845-000 — Aragominas/TO
E-mail: prefeituradearagominas@gmail.com — CNPJ: 25.063.884/0001-54

12


mailto:prefeituradearagominas@gmail.com

"" PREFEITURA DE
SARAGOMINAS
b Jm novo Tempo, uma nova Historia
15. TECNICO ENFERMAGEM
Atribuicbes: Zelar pela manutencdo, conservacao, e limpeza de equipamentos e
aparelhos de sua unidade de servico; Gestdo do Cuidado: Prestar assisténcia
conforme protocolos estabelecidos para os sitios funcionais; Participar e auxiliar a
equipe multiprofissional na execucdo dos procedimentos pertinentes; Assistir ao
médico durante procedimento que necessite de seu auxilio e/ou acompanhamento;
Executar as atividades determinadas pelo Enfermeiro responsavel.

16. TECNICO DE ANALISES CLINICAS
Atribuicdes: Responsavel por fazer, analisar e emitir um parecer acerca dos exames
laboratoriais. Responsavel por fazer a leitura laboratorial de diagndstico por meio dos
equipamentos necessarios para as avaliagcdes.

17. AGENTE DE ENDEMIAS
Atribuicdes: Vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos
comerciais para buscar focos endémicos. Inspecdo cuidadosa de caixas d’agua,
calhas e telhados. Aplicacdo de larvicidas e inseticidas. Orientacbes quanto a
prevencao e tratamento de doencas infecciosas.

18. AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS (LABORATORISTA)
Atribuicdes: Identificacdo de sinais e sintomas de agravos ou doencas e respectivo
encaminhamento dos casos suspeitos para a Unidade de Saude; Acompanhamento
e orientacdo dos usudrios em tratamento; Desenvolvimento de acdes educativas e de
mobilizacdo da comunidade relativas ao controle das doencas ou agravos; Orientacao
da comunidade quanto ao uso de medidas de protecédo individual e familiar para a
prevencdo de doencas.

19. AGENTE DE SAUDE PUBLICA (FISCAL SANITARIO)

Atribuicdes: Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica;
inspecionar estabelecimentos para verificar as condi¢cdes sanitarias; zelar pela
obediéncia a legislacdo sanitaria; fiscalizar locais que prestam servicos a saude ou
manuseiem insumos relacionados a ela; revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar
multas em decorréncia da violacdo a legislacdo pertinente; participar do
desenvolvimento de programas sanitarios; cadastrar, licenciar, inspecionar, autuar,
coletar amostras e apreender produtos nos estabelecimentos e areas de fiscalizacao
de sua competéncia, e outras atribuicdes correlatas.

20. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicdes: Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a situacdes
de risco; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico;
realizar visita domiciliar com acompanhamento mensal; desenvolver acfes de
educacéo e vigilancia a saude, com énfase na promocédo da salude e na prevencgédo de
doencas.

21. MOTORISTA DE TRANSPORTE SANITARIO
Atribuicdes: Dirigir veiculos de carga, passageiros e coletivos, acionando o0s
comandos de marcha e direcdo e conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo
com as regras de transito e as instrucdes recebidas; examinar as condi¢cdes de
funcionamento do veiculo, efetuando o abastecimento regularmente; proceder a
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manutencdo primaria e preventiva adotando as providéncias cabiveis para a
manutencao do veiculo.

22. MOTORISTA DE TRANSPORTE DE URGENCIA E EMERGENCIA
Atribuicdes: Conduz ambulancia no transporte de emergéncia, zelando pelos
pacientes e equipe médica. Fazer a transferéncia de pacientes com ambulancia
simples seguindo as rotas, assim como, a manutencéo e organizacao do veiculo.

23. AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE
Atribuicdes: Visitar domicilios periodicamente sob orientacdo e supervisdo de
profissionais da saude; orientar a comunidade para promoc¢ao da saude no sentido de
detectar possiveis problemas que possam estar interferindo na saude da populacgéo;
participar de campanhas preventivas; participar de reunides profissionais.

24. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Atribuicdes: Realizar trabalhos de escriturario e recepcionista; aplicar métodos de
codificacdo e preenchimento de fichas; efetuar controle administrativo; digitar, conferir,
arquivar e protocolar documentos; operar equipamentos mecanografos; preencher
formularios.

25. TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atribuicdes: Auxiliar em saude bucal das acdes de promocédo a saude; participar na
realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos; ensinar técnicas de higiene
bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais; inserir e distribuir no preparo
cavitario materiais odontoldgicos na restauracao dentaria direta; proceder a limpeza e
a antissepsia do campo operatério, antes e ap0s atos cirirgicos; aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; e, instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos.

26. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Atribuicdes: Proceder a desinfeccao e a esterilizacdo de materiais e instrumentos
utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar
e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos; cuidar da
manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; organizar a agenda
clinica.

27. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuicdes Limpar e arrumar; Recolher o lixo nas dependéncias dos 6rgaos publicos;
Percorrer as dependéncias dos orgaos, abrindo e fechando janelas, portas e portdes,
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos; Preparar e servir
café e cha; Lavar utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza
e alimentacéo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposicao; Comunicar ao superior imediato a necessidade
de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter
limpos com boa aparéncia;

28. VIGIA
Atribuicdes: Vigiar e zelar pelos bens méveis e iméveis do municipio; Relatar os fatos
ocorridos durante o periodo de vigilancia; Controlar e orientar a entrada e saida de
pessoas, veiculos e materiais; Vistoriar rotineiramente a parte externa dos 6rgaos e o
fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das
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normas de seguranca estabelecidas; Realizar vistorias e rondas sistematicas em
todas as dependéncias dos Orgdos; Executar outras tarefas que se incluam, por

similaridade, no mesmo campo de atuacao.

29. OPERADOR DE SISTEMA
Atribuicdes: Analisar e avaliar a necessidade e problemas em matéria de tratamento,
possibilidades e informacdes de apoio a administracdo; elaborar e introduzir os
sistemas e métodos segundo as necessidades do 6rgdo para recuperacdo das
informacdes; Desenvolver, implantar e otimizar sistemas de processamento de Dados
e promover a integracdo de sistemas ja implantados ou a serem implantados.

30. AUXILIAR DE FARMACIA
Atribuicdes: Auxiliar e atender os pacientes; Esclarecer possiveis duvidas sobre
medicamentos como: reacfes, doses e horéarios; Dar baixa do medicamento em
sistema; Preencher dados para o monitoramento da entrega de medicamentos
controlados; Organizar prateleiras; Receber e repor medicamentos e outros produtos;
Conferir registro de notas fiscais;

31. DIRETOR DE COMPRAS E PATRIMONIO
Atribuicdes: Administra patrimdnio, identifica melhorias nos processos de inventario
fisico do ativo imobilizado, controla catalogacdo de bens e define politicas e
procedimentos na utilizacdo e compra de materiais.

32. TECNICO EM ENFERMAGEM — SALA VACINAS
AtribuicBes: Verificar o processo de aquisicao e distribuicdo das vacinas; verificar
validade e armazenamento; aplicar as diferentes vacinas nos usuarios do SUS.

33. MEDICO PARA ULTRASSONOGRAFIA

AtribuicOes: Realiza exames de ultrassom geral, opera equipamentos, esclarece
duvidas dos pacientes e elabora laudos.

SECRETARIA DE EDUCACAQO

1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (40 horas)
Atribuicdes: Assisténcia nos processos da area administrativa, auxiliando na
organizacdo de arquivos, controle de entrada e saida de correspondéncias,
elaboracao de planilhas e relatérios gerenciais. Realiza apoio as areas financeira e de
recursos humanos. Recepcionista e telefonista na administragéo publica.

2. PROFESSOR NIVEL SUPERIOR (40 horas)
Atribuicdes: Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina/médulo, cumprindo
integralmente o programa e a carga horaria, os dias letivos, os horarios estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo
institucional, a reflexdo pedagogica e ao desenvolvimento profissional.

3. NUTRICIONISTA (30 horas)
Atribuicdes: Elaborar cardapios dentro dos padrfes exigidos pelo MEC; aplicar testes
de aceitabilidade quando for introduzir novos alimentos; verificar o cumprimento do
cardapio aprovado e qualidade dos servigos, quantidade e aceitagéo; avaliar alunos
portadores de patologias e encaminhar dieta adequada para atendimento de suas
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necessidades; planejar atividades de educacédo alimentar; interagir com o Conselho
de Alimentacdo Escolar no exercicio das atividades de fiscalizagdo, orientando o
cumprimento das exigéncias do programa de Alimentacéo Escolar; orientar o correto

armazenamento e o controle dos estoques;

4. VIGIA (40 horas)

Atribuicdes: Vigiar e zelar pelos bens moveis e imoveis do municipio; Relatar os fatos
ocorridos durante o periodo de vigilancia; Controlar e orientar a entrada e saida de
pessoas, veiculos e materiais; Vistoriar rotineiramente a parte externa dos 6rgaos e o
fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das
normas de seguranca estabelecidas; Realizar vistorias e rondas sistematicas em
todas as dependéncias dos Orgdos; Executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuacao.

5. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40 horas)

Atribuicdes: Limpar e arrumar; Recolher o lixo nas dependéncias dos oOrgaos
publicos; Percorrer as dependéncias dos orgaos, abrindo e fechando janelas, portas
e portdes, ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos; Preparar
e servir café e cha; Lavar utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de
limpeza e alimentacao e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposicdo; Comunicar ao superior imediato a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que Ihe
cabe manter limpos com boa aparéncia;

6. MERENDEIRA (40 horas)
Atribuicdes: Preparar as refeicdes destinadas aos alunos, de acordo com o cardapio
do dia, zelar pela limpeza e organizacdo da cozinha; receber do nutricionista e da
direcdo da escola as instrucbes necessarias; Receber e armazenar alimentos;
Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentacdo escolar; Distribuir as
refeicoes.

7. AUXILIAR DE PROFESSOR (40 horas)
Atribuicdes: Auxilia os alunos e professores, acompanha as criancas para o recreio
e banheiro, organiza a sala, atende os professores nas solicitacbes de material
pedagogico em sala ou de assisténcia as criancas, auxilia as criangas na escrita,
pintura e realizacdo das atividades escolares em sala e colabora na organizacéo da
instituicao.

8. MONITOR ESCOLAR (40 horas)

Atribuicdes: O monitor escolar € responsavel por desenvolver atividades de
desenvolvimento fisico, motor e de carater com as criangas, bem como auxiliar no
desenvolvimento de tarefas, verificar o bem estar, a alimentagdo, o sono e a
disposicéo fisica e psicologica das criancas sobre seus cuidados. O trabalho de
monitor escolar exige muito também de um bom desenvolvimento educacional, porque
€ na infancia que a crianca desenvolve os principais tracos de sua personalidade e
carater.

9. MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR (40 horas)
Atribuicdes: Dirige veiculos escolares, zela pelo cuidado aos passageiros, cumpre
os horarios estabelecidos e faz a limpeza e conservacgéo do veiculo.
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10. PSICOLOGO (40 horas)

Atribuicdes: As atribuicbes sdo variadas, entre elas, intervencdo em relacdo as
necessidades educacionais dos alunos; orientacdo, aconselhamento profissional e
vocacional; fungdes preventivas; intervengdo na melhoria das ac¢des educacionais;
formacédo e aconselhamento familiar; intervencdo socioeducativa para a construcao
de um ambiente educacional positivo e integrador.

11. ASSISTENTE SOCIAL (30 horas)

Atribuicdes: Proporcionar orientacdo e assisténcia ao aluno e familiares; realizar
visitas domiciliares; realizar avaliagéo socioeconomica; intervir e encaminhar os casos
de usuarios sem residéncia fixa e sem identificacdo; promover e participar de acdes
coletivas da equipe multiprofissional interdisciplinar; participar do planejamento e
avaliacdes da equipe; Na Saude Mental: compor equipe multidisciplinar no exercicio
de suas funcgbes; proporcionar servigos terapéuticos para os usuarios, buscando a
integracdo do trindbmio familia-usuario-comunidade a partir da compreensdo dos
determinantes sociais.

12. COORDENADOR DE CULTURA (40 horas)
Atribuicdes: Responsavel pela criacdo, producéo, realizacdo, acompanhamento e
mensuracao de resultados da programacao cultural junto com a Dire¢do. Buscar
juntamente com as empresas locais parcerias que contribuam diretamente na
realizagao dos eventos.

13. PSICOPEDAGOGO (40 horas)
AtribuicBes: Atua na confluéncia das areas de Educacdo e Saude, utilizando
métodos, instrumentos e recursos proprios para compreender, promover, diagnosticar
e intervir nos processos individuais ou grupais de aprendizagem. O psicopedagogo é
o profissional, graduado e/ ou pés-graduado que tem como objeto de estudo a
aprendizagem.

14. TECNICO E ANALISTA EDUCACIONAL (NiVEL SUPERIOR PEDAGOGIA) -
(40 horas)
Atribuicdes: Exercer em unidade escolar as func¢des de supervisdo, monitoramento
e avaliacdo do processo didatico, como elemento articulador de planejamento, no
acompanhamento, no controle e na avaliacdo das atividades pedagdgicas, conforme
o plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola.

15. COORDENADOR DE PROGRAMAS/TECNICO DA SEMED (NIVEL
SUPERIOR /PEDAGOGIA/NORMAL SUPERIOR) - (40 horas)
Atribuicdes: Gerenciar os programas ligado a SEMED; manuseio correto dos
programas essenciais para a manutencdo de uma educagédo de qualidade para as
criancas dependentes da rede municipal de ensino.

16. TECNICO DO PAR (40 horas)
Atribuicdes: Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino de
aprendizagem, tracando metas, estabelecendo normas, além de alimentar o sistema.

17. SECRETARIO DE ESCOLA (40 horas)
AtribuicOes: Receber a comunidade, corrigir irregularidades e estabelecer agéo
conjunta com a orientacdo pedagogica e demais setores.
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

1. FACILITADOR DE GRUPOS - SERVICO DE CONVIVENCIA E

FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV)
Atribuicdes: Responsavel pela realizagéo de oficinas de convivio, atuando junto aos
Grupos do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SFCV); participar
de atividades de capacitacdo de equipe de trabalho responséavel pela execugédo do
Servico/Programa SCFV (CRAS); realizar visitas domiciliares efetuando busca ativa
dos usuarios; participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o
Servigo/Programa juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execucao e
equipe do CRAS.

2. FACILITADOR DE DANCA (SCFV)
Atribuicdes: Atuar como facilitador de oficina de diversas atividades artisticas de
dancas ritmicas vinculado ao Programa de Fortalecimento de Vinculo, ser interprete
em danca, ensinando 0s alunos a expressar-se e comunicar-se artisticamente.

3. ORIENTADOR DE SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE

VINCULO (SCFV)
Atribuicdes: Responsavel pela execucdo do SCFV e pela criagdo de um ambiente
de convivéncia participativo e democratico; organizar os grupos e horario/duracao de
funcionamento do servi¢o ofertado aos grupos; registrar a participacdo dos usuarios
no servigo, em prontudario de atendimento e/ou outro instrumental que se considerar
necessario; alimentar os dados e operacionalizar juntamente com o gestor o sistema
de Informacdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —SISC,
disponibilizado pela Secretaria Nacional de Assisténcia Social — SNAS e MDS.

4. PSICOLOGO (CRAS)
Atribuicdes: Promover a saude e a qualidade de vida; exercer sua funcdo com base
nas diretrizes e objetivos da PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e da
Protecdo Social Basica (PSB); tornar o didlogo acessivel para todos os usuérios por
meio do conhecimento de suas experiéncias e de seu saber; prestar Informacdes aos
usuarios sobre o trabalho que sera realizado, seus objetivos e encaminhamentos
necessarios; promover espacos de participacéo, controle e mobilizacao social.

5. ENTREVISTADOR DE BOLSA FAMILIA (CRAS)
Atribuicdes: Consultar, operar e monitorar dados e informagbes registradas em
documentos/formularios fisicos / eletronicos e nos sistemas web/on line relacionados
ao Cadastro Unico (Sistema V7), Programa Bolsa Familia e programas usuarios
(SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PBF — Data SUS) de acordo com as normas e
fluxos operacionais estabelecidos pelos érgdos federais (MDS, CEF) e municipais
(geréncias e unidades) afins.

6. PSICOLOGO (CRAS VOLANTE)
Atribuicdes: Promover a saude e a qualidade de vida; exercer sua fun¢gdo com base
nas diretrizes e objetivos da PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e da
Protecdo Social Bésica (PSB); tornar o dialogo acessivel para todos os usuarios por
meio do conhecimento de suas experiéncias e de seu saber; prestar Informacdes aos
usuarios sobre o trabalho que sera realizado, seus objetivos e encaminhamentos
necessarios; promover espacos de participacéo, controle e mobilizacao social.
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7. MERENDEIRA
Atribuicdes: Zelar pela limpeza e organizacdo da cozinha; receber os alimentos e
demais materiais destinados a alimentacdo; controlar os estoques de produtos;
armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;
preparar e distribuir as refei¢des; cuidar da manutencdo do material e do local sob

seus cuidados.

8. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ASG

Atribuicdes: Limpar e arrumar; Recolher o lixo nas dependéncias dos oOrgaos
publicos; Percorrer as dependéncias dos orgaos, abrindo e fechando janelas, portas
e portdes, ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos; Preparar
e servir café e cha; Lavar utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de
limpeza e alimentacao e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposicdo; Comunicar ao superior imediato a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe
cabe manter limpos com boa aparéncia;

9. VIGIA

Atribuicdes: Vigiar e zelar pelos bens moveis e imoveis do municipio; Relatar os fatos
ocorridos durante o periodo de vigilancia; Controlar e orientar a entrada e saida de
pessoas, veiculos e materiais; Vistoriar rotineiramente a parte externa dos érgaos e o
fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das
normas de seguranca estabelecidas; Realizar vistorias e rondas sistematicas em
todas as dependéncias dos 6rgaos; Executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuacao.

10.ASSISTENTE SOCIAL (CRAS VOLANTE)
Atribuicdes: Tem por atribuicdo acompanhar as familias referenciadas por ele,
realizar as articulacbes com a rede socioassistencial presente no seu territorio de
abrangéncia, bem como realizar os encaminhamentos necessarios a esta rede, deve
atuar junto a outros profissionais.

11.ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CRAS VOLANTE)
AtribuicOes: Assisténcia nos processos da area administrativa, auxiliando na
organizagdo de arquivos, controle de entrada e saida de correspondéncias,
elaboracéo de planilhas e relatérios gerenciais. Realiza apoio as areas financeira e de
recursos humanos. Recepcionista e telefonista na administragédo publica.

12.ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CRAS)
AtribuicOes: Assisténcia nos processos da area administrativa, auxiliando na
organizagdo de arquivos, controle de entrada e saida de correspondéncias,
elaboracao de planilhas e relatorios gerenciais. Realiza apoio as areas financeira e de
recursos humanos. Recepcionista e telefonista na administragédo publica.

13.COORDENADOR (CRAS)
Atribuicdes: Responsavel pela articulacdo da rede de servicos de protecdo basica
local, deve organizar, segundo orientacbes do gestor municipal (ou do DF) de
assisténcia social, reunides periodicas com as instituicdes que compdem a rede, a fim
de instituir a rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizar 0s
encaminhamentos, fluxos de informacdes, procedimentos, estratégias de resposta as
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demandas; e tracar estratégias de fortalecimento das potencialidades do territorio.
Devera ainda avaliar tais procedimentos, de modo a ajusta-los e aprimora-los
continuamente.

14. ASSISTENTE SOCIAL DE REFERENCIA (CREAS)
Atribuicdes: Tem por atribuicdo acompanhar as familias referenciadas por ele,
realizar as articulacbes com a rede socioassistencial presente no seu territorio de
abrangéncia, bem como realizar os encaminhamentos necessarios a esta rede, deve
atuar junto a outros profissionais.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E OBRAS

1. OPERADOR DE MAQUINAS I, Il E Ill (LEVES/PESADAS)

Atribuicdes: Operar maquinas rodoviarias e tratores, executar terraplanagem,
nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e cortar taludes; efetuar aterros e
trabalhos semelhantes; operar com maquinas de compactacdo, varredouras
mecanicas, tratores, etc.; por em préatica as medidas de seguranca recomendadas
para a operacao e estacionamento da maquina; limpar e lubrificar a maquina e seus
implementos, efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegura o bom funcionamento do equipamento; providenciar o abastecimento de
combustivel, &gua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; e executar
tarefas afins e de interesse da Municipalidade.

2. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuicdes Limpar e arrumar; Recolher o lixo nas dependéncias dos 6rgaos publicos;
Percorrer as dependéncias dos 6rgaos, abrindo e fechando janelas, portas e portdes,
ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos; Preparar e servir
café e cha; Lavar utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza
e alimentacéo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposicao; Comunicar ao superior imediato a necessidade
de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter
limpos com boa aparéncia;

3. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Atribuicdes: Assisténcia nos processos da area administrativa, auxiliando na
organizacdo de arquivos, controle de entrada e saida de correspondéncias,
elaboracao de planilhas e relatérios gerenciais. Realiza apoio as areas financeira e de
recursos humanos. Recepcionista e telefonista na administragéo publica.

4. PEDREIROS
Atribuicdes: Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-
se por desenhos, esquemas e especificacdes, utilizando processos e instrumentos
pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.
Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificacdes técnicas.

5. SERVENTE
AtribuicOes: Executar tarefas manuais simples na construcdo civil para auxiliar na
edificacao e reforma de construcao civil.
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6. VIGIA

Atribuicdes: Vigiar e zelar pelos bens moveis e imoveis do municipio; Relatar os fatos
ocorridos durante o periodo de vigilancia; Controlar e orientar a entrada e saida de
pessoas, veiculos e materiais; Vistoriar rotineiramente a parte externa dos érgaos e o
fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das
normas de seguranca estabelecidas; Realizar vistorias e rondas sistematicas em
todas as dependéncias dos 0Orgaos; Executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuacao.

7. MOTORISTA NIVEL
Atribuicdes: Dirigir veiculos automotores de carga, passageiros e coletivos,
acionando os comandos de marcha e direcdo e conduzindo-o em trajeto determinado,
de acordo com as regras de transito e as instru¢des recebidas; examinar as condicdes
de funcionamento do veiculo, efetuando o abastecimento regularmente; proceder a
manutencdo primaria e preventiva adotando as providéncias cabiveis para a
manutenc¢ao do veiculo.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E MEIO
AMBIENTE

1. COORDENACAO DE JARDINAGEM E PAISAGISMO
AtribuicOes: Realizar os trabalhos de conservagdo e limpeza de estradas e
caminhos, capinar e rocar terrenos, ruas e demais logradouros publicos; realizar a
limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; realizar a limpeza
de rios e corregos; realizar a roca nas margens dos rios e nos acostamentos das
estradas; zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos empregados nos
trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; manter limpo e
arrumado o local de trabalho e executar outras tarefas afins.

2. BRIGADISTAS (BRIGADA DE INCENDIO)
AtribuicOes: Brigadistas sdo um grupo de pessoas capacitadas para atuar na
prevencdo, no abandono e combate a um principio de incéndio. Na protecdo aos
incéndios florestais, uma brigada trabalha na prevencéo, monitoramento e combate.

3. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Atribuicdes: Assisténcia nos processos da area administrativa, auxiliando na
organizacdo de arquivos, controle de entrada e saida de correspondéncias,
elaboracao de planilhas e relatérios gerenciais. Realiza apoio as areas financeira e de
recursos humanos. Recepcionista e telefonista na administragéo publica.

SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

1. OPERADOR DE MAQUINAS PORTE PEQUENO
Atribuicbes: Operar maquinas rodoviarias e tratores, executar terraplanagem,
nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e cortar taludes; efetuar aterros e
trabalhos semelhantes; operar com maquinas de compactacdo, varredouras
mecanicas, tratores, etc.; pér em pratica as medidas de seguranca recomendadas
para a operacao e estacionamento da maquina; limpar e lubrificar a maquina e seus
implementos, efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegura o bom funcionamento do equipamento; providenciar o abastecimento de
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combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; e executar
tarefas afins e de interesse da Municipalidade.

2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Atribuicdes: Assisténcia nos processos da area administrativa, auxiliando na
organizagdo de arquivos, controle de entrada e saida de correspondéncias,
elaboracao de planilhas e relatorios gerenciais. Realiza apoio as areas financeira e de
recursos humanos. Recepcionista e telefonista na administracédo publica.

3. MEDICO VETERINARIO
AtribuicOes: Dar assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma;
planejar e executar defesa sanitaria; inspecao e a fiscalizacdo sob o ponto-de-vista
sanitario, higiénico e tecnoldgico as atividades de produtos de origem animal nos
locais de producdo, manipulacdo, armazenagem e comercializacdo; aplicacdo de
medidas de saude publica no tocante as doencas de animais transmissiveis ao
homem.

4. TECNICO AGROPECUARIO
ATRIBUICOES: Fiscalizar producdo de mudas e sementes; enviar amostras de
produtos agropecuarios para andlises laboratoriais; classificar produtos vegetais;
inspecionar sanidade de produtos agropecudrios; fiscalizar vacinacdo de animais;
fiscalizar aplicagdo de agrotoxicos; inspecionar cumprimento de normas e padrdes
técnicos.

SECRETARIA DE TRANSPORTES

1. BORRACHEIRO
AtribuicBes: Executar e orientar os trabalhos de borracharia; verificar as condi¢cdes
de conservacdo dos pneus dos veiculos que comp&em a frota municipal; calibrar e
balancear pneus; reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar usadas em
veiculos, maquinas e equipamentos;

2. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuicdes: Limpar e arrumar; Recolher o lixo nas dependéncias dos 6rgaos
publicos; Percorrer as dependéncias dos orgaos, abrindo e fechando janelas, portas
e portdes, ligando e desligando pontos de iluminagédo, maquinas e aparelhos; Preparar
e servir café e cha; Lavar utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de
limpeza e alimentacgao e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposicdo; Comunicar ao superior imediato a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe
cabe manter limpos com boa aparéncia;

3. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Atribuicdes: Assisténcia nos processos da area administrativa, auxiliando na
organizacdo de arquivos, controle de entrada e saida de correspondéncias,
elaboracao de planilhas e relatérios gerenciais. Realiza apoio as &reas financeira e de
recursos humanos. Recepcionista e telefonista na administracao publica.

4. VIGIA
Atribuicdes: Vigiar e zelar pelos bens méveis e iméveis do municipio; Relatar os fatos
ocorridos durante o periodo de vigilancia; Controlar e orientar a entrada e saida de
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pessoas, veiculos e materiais; Vistoriar rotineiramente a parte externa dos 6rgaos e o
fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das
normas de seguranca estabelecidas; Realizar vistorias e rondas sistematicas em
todas as dependéncias dos 6rgdos; Executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuacao.

5. MOTORISTA
Atribuicdes: Dirigir veiculos automotores de carga, passageiros e coletivos,
acionando os comandos de marcha e direcdo e conduzindo-o em trajeto determinado,
de acordo com as regras de transito e as instrucdes recebidas; examinar as condi¢des
de funcionamento do veiculo, efetuando o abastecimento regularmente; proceder a
manutencdo priméria e preventiva adotando as providéncias cabiveis para a
manutenc¢ao do veiculo.

SECRETARIA DE ESPORTES

1. TECNICO DE ESCOLINHA DE FUTEBOL/AMADOR
Atribuicdes: Organizar treinos baseados em conteudos pedagogicos para a
formacéo das criangas; responsavel pelo ensinamento dos fundamentos mais basicos
do esporte, como conducédo, dominio, passe, finalizacao, etc.

2. ZELADOR DE CAMPO DE FUTEBOL/ QUADRA POLIESPORTIVA
Atribuicdes: Como o proprio nome diz, o que zela. O zelador cuida da parte do
patrimdnio. As funcdes deste profissional sdo quase que as inerentes aos ASG.
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