PREFEITURA DE

OMINAS

Um novo Tempo, uma nova Histéria

PORTARIA n° 039/2026 Aragominas/TO, 23 de junho de 2026.

Dispbe sobre a designacdo temporaria de

ADO responsaveis por atribuicbes administrativas,
PUBL’C conselhos municipais, sistemas e demandas
institucionais anteriormente acompanhadas pelo
DATA: 23/06/25 servidor Cristiano Tatico Bo,rg.es, em r,azéo de
- afastamento por licenca meédica, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGOMINAS, Estado do Tocantins, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e demais normas
aplicaveis;

CONSIDERANDO o afastamento do servidor CRISTIANO TATICO BORGES,
ocupante do cargo de Gestor do Fundo do Idoso, em raz&o de licenga médica para
tratamento de saude, conforme documentacdo constante de seus assentamentos
funcionais;

CONSIDERANDO que o referido afastamento foi encaminhado ao Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, para as providéncias previdenciarias cabiveis,
observada a legislacéo aplicavel,

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica deve assegurar a continuidade,
regularidade e eficiéncia dos servicos publicos, evitando prejuizo ao andamento das
politicas publicas, conselhos municipais, sistemas de controle externo, prestacdo de
informacdes e demais obrigacdes institucionais do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de reorganizacao temporaria das atribuicdes
administrativas anteriormente acompanhadas pelo servidor afastado, especialmente
aquelas relacionadas aos conselhos municipais, ao indice de Efetividade da Gest&o
Municipal — IEGM/TCE-TO, sistemas, cadastros, relatérios e demais demandas
administrativas;

CONSIDERANDO que a presente medida possui natureza estritamente
administrativa, temporaria e organizacional, sem qualquer carater disciplinar, punitivo ou
depreciativo em relacéo ao servidor afastado;

RESOLVE:

Art. 1° Fica formalizada, para fins de organizacao administrativa, a redistribuicao
temporaria das atribuicdes administrativas anteriormente acompanhadas pelo servidor
CRISTIANO TATICO BORGES, enquanto perdurar seu afastamento por licenga médica
ou até ulterior deliberacdo da Administragdo Municipal.

Art. 2° A redistribuicdo prevista nesta Portaria ndo implica exoneracao,
penalidade, supresséo de direitos funcionais ou juizo de valor sobre a condi¢cdo pessoal
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ou profissional do servidor afastado, tratando-se exclusivamente de medida necessaria a
continuidade do servigo publico.

Art. 3° Fica designado(a) o(a) senhor(a) RUTYELLY OLIVEIRA DA SILVA, para
responder temporariamente pelo acompanhamento administrativo das demandas
vinculadas ao Fundo Municipal dos Direitos do ldoso anteriormente acompanhadas pelo
servidor afastado, conforme Portaria 026/2026.

Art. 4° Fica designado(a) o(a) servidor(a) CAINA JONISON SILVA GUIMARAES,
nomeado pela Portaria n°: 023/2025, ocupante do cargo de CONTROLE INTERNO, como
responsavel/interlocutor municipal pelo acompanhamento do indice de Efetividade da
Gestao Municipal — IEGM/TCE-TO, competindo-lhe:

| — acompanhar os prazos e orientacdes expedidas pelo Tribunal de Contas do
Estado do Tocantins;

Il — requisitar informacdes e documentos as Secretarias Municipais responsaveis
pelas areas avaliadas;

Il — organizar, consolidar e encaminhar as informacfes necessarias ao
preenchimento dos questionarios e sistemas relacionados ao IEGM;

IV — manter arquivo fisico ou digital dos documentos utilizados para embasar as
informacdes prestadas;

V — comunicar imediatamente a chefia superior eventual dificuldade, omisséo de
informacdes ou risco de descumprimento de prazo.

Art. 5° As Secretarias Municipais de Educacado, Saude, Administracédo, Financas,
Assisténcia Social, Meio Ambiente, Planejamento, Controle Interno e demais setores
competentes deverdo prestar, quando solicitados, as informacfes necessarias ao
adequado cumprimento das obrigagdes relacionadas ao IEGM, aos conselhos municipais
e as demais demandas institucionais.

Art. 6° Quanto aos Conselhos Municipais nos quais o servidor afastado figure
como membro titular, suplente, representante do Municipio ou responsavel por
acompanhamento administrativo, devera a Secretaria competente, no prazo de 05 dias:

| — identificar todos os conselhos em que conste 0 nome do servidor afastado;
Il — informar o ato normativo de nomeacao ou designacao respectivo;
[Il — indicar, quando necessario, novo representante titular ou suplente;

IV — submeter a autoridade competente a minuta de decreto, portaria ou ato
préprio de substituicdo, conforme a natureza do ato originario.
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Art. 7° Caso o servidor afastado possua acesso a sistemas, e-mails institucionais,
plataformas de controle externo, cadastros, senhas ou bancos de dados municipais, fica
determinado ao Setor de Tecnologia da Informacé&o, a Administracéo e ao Controle Interno
gue promovam, Se necessario:

| — a atualizagd@o dos responséveis cadastrados;

Il — a alteragédo, suspensao ou redefinicdo de acessos pessoais do servidor
afastado, enquanto perdurar a licenca médica;

Il — o cadastro dos novos responsaveis designados;

IV — a lavratura de termo de responsabilidade pelos novos usuarios, quando
cabivel;

V — a preservacao da seguranca, rastreabilidade e integridade das informacdes
publicas.

Art. 8° A redistribuicdo de atribuicBes prevista nesta Portaria sera exercida sem
prejuizo das atribuicdes ordinarias dos servidores designados e sem acréscimo
remuneratério, salvo se houver previsao legal especifica em sentido diverso.

Art. 9° O retorno do servidor Cristiano Tatico Borges ao exercicio de suas funcdes,
guando autorizado por laudo médico/pericia competente e regularizado perante o érgéo
previdenciario, ensejara nova avaliacao administrativa acerca da manutencdo, alteracao
ou revogacao das designacdes previstas nesta Portaria.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, podendo produzir
efeitos administrativos a partir de 15 de abril de 2026, data do efetivo afastamento/licenca
médica do servidor, se necessario a regularizacdo dos atos internos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGOMINAS, ESTADO DO
TOCANTINS, em 23 de junho do ano de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

FRANCISCO RODRIGUES
Prefeito
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